
                                                                                              

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ……………….. ED IL COMUNE DI TERNI 

PER  L’UTILIZZO  DELLA  VIGENTE  GRADUATORIA  APPROVATA  DAL 

COMUNE  DI  TERNI  CON  DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE 

N. ……/202.. DEL “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 

COPERTURA  DI  N.  …..  POSTI  DI  ISTRUTTORE  DI  VIGILANZA,  CON 

RAPPORTO DI  LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO” (AREA 

ISTRUTTORI DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI – EX 

CAT.  C).  Bando  prot.  n.  ………  del  …………  –  Scadenza  graduatoria 

………………..

TRA

Il Comune di …………. , C.F./P.IVA ……………………, rappresentato nel presente 

atto  dal  ……………………….,  Dott…………………………….  in  forza 

di……………………………  ed  in  esecuzione  della  deliberazione  di  Giunta 

Comunale n. _____ del ______, esecutiva ai sensi di legge,

E

Il  Comune di  Terni (TR), C.F./P.IVA 00175660554, rappresentato nel presente 

atto dalla Dirigente ad interim della Direzione Risorse Umane, Dott.ssa Grazia 

Marcucci, in esecuzione della deliberazione di G.C. n. ____del _______, esecutiva 

ai sensi di legge,

PREMESSO CHE:

- l’art.  9  della  Legge 16.01.2003,  n.  3,  prevede che le  Amministrazioni 

dello  Stato,  anche  ad  ordinamento  autonomo,  e  gli  enti  pubblici  non 

economici, possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle 

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 

medesimo  comparto  di  contrattazione  con  le  modalità  indicate  in  un 
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regolamento  statale  da  approvare  ai  sensi  dell’art.  17  della  legge  n. 

400/1988;

- l’art. 3, comma 61 della Legge n. 350/2003 che prevede che, nelle more 

dell’adozione  del  predetto  regolamento,  gli  Enti  possano  utilizzare  le 

graduatorie di  pubblici  concorsi  in corso di  validità approvate da altre 

Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- l’art.  14,  comma  4  bis,  del  D.L.  n.  95  del  06  luglio  2012  (Spending 

Review), convertito in legge con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della 

Legge  7  agosto  2012,  n.  135,  che  stabilisce  che  le  amministrazioni 

pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validità, possono 

effettuare assunzioni con le modalità previste dall’art. 3, comma 61, della 

legge 24 dicembre 2003 n.  350,  anche con riferimento  agli  idonei  di 

concorso presso altre amministrazioni;

- l’art.  4  del  D.l.  n.  101  del  31/08/2003,  convertiti  in  Legge n.  125 del 

30/10/2013, che prevede la possibilità per le Amministrazioni Pubbliche 

di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie dei pubblici 

concorsi  approvate  da  altre  Amministrazioni,  previo  accordo  tra  le 

Amministrazioni stesse;

- la  circolare  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  n.  5/2013  che 

fornisce le indicazioni operative cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie 

approvate da altri Enti;

- la  Legge  160/2019  (legge  di  bilancio  2020)  detta  nuove  regole  per 

l’utilizzazione delle graduatorie dei concorsi, intervenendo, tecnicamente, 

con l’abrogazione di numerose disposizioni dettate dalla legge di bilancio 

2019 (legge 145/2018) a partire dal divieto di utilizzare, per scorrimento, 

le graduatorie dei concorsi banditi dal 1° gennaio 2019;

- il  Comune  di  Terni  (TR)  ha  manifestato  la  necessità  di  procedere 

all’assunzione  di  n.  20  unità  di  personale,  a  tempo  pieno  ed 

indeterminato,  con  il  profilo  di  “Istruttore  di  vigilanza”,  Area  degli 

Istruttore del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, bandendo allo 

scopo un Avviso di “Manifestazione di interesse per idonei in graduatorie 

di concorsi pubblici espletati da altri Enti per la copertura di n. 20 posti di 

Istruttori  di  vigilanza  (Area  degli  Istruttori  come da  vigente  CCNL  del 

Comparto Funzioni locali 2019-2022) a tempo pieno e indeterminato.” – 

prot. n. 35193 del 28.2.2024 (scadenza 14.3.2024);

- il Comune di ………….., individuato dalla Commissione esaminatrice, allo 

scopo nominata (D.D. n. 671 del 15.3.2024), su indicazione di soggetto 

idoneo non assunto che ha presentato regolare istanza, dispone di una 
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graduatoria,  in  corso  di  validità,  approvata  con  determinazione 

dirigenziale  n……  /2023  a  seguito  di  concorso  pubblico  per  titoli  ed 

esami, per la copertura di n. …….. posti  di Istruttore di Vigilanza, con 

rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- che le rispettive Amministrazioni, con proprie deliberazioni (Comune di 

Terni  –  DGC  n…..;  Comune  di  ………..-  DGC  n…….),  hanno  deciso  di 

sottoscrivere uno schema di  convenzione ai  fini  dell’utilizzazione della 

graduatoria de quo;

Tutto ciò premesso, richiamato e formante parte integrante e sostanziale del 

presente  atto,  le  parti,  come  sopra  rappresentate,  convengono  e  stipulano 

quanto segue:

Art. 1.

Il  Comune  di  …………….  autorizza  il  Comune  di  Terni  ad  utilizzare  la 

graduatoria  finale  dallo  stesso  formata  per  la  copertura  di  n.  ….  posti  di 

Istruttore di Vigilanza, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 

approvata con determinazione dirigenziale n….. /……, al fine di soddisfare il 

fabbisogno del Comune di Terni corrispondente all’assunzione, a tempo pieno 

e indeterminato, di n. 20 unità, con il profilo di “Istruttore di vigilanza” Area 

Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali.

Art. 2.

All'accettazione della proposta di contratto del Comune di Terni da parte dei 

candidati seguirà la stipula dei contratti individuali di lavoro, a tempo pieno e 

indeterminato, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 3.

L’assunzione è, in ogni caso, condizionata all’accertamento della sussistenza 

dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia.

Art. 4.

Il Comune di Terni si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di 

……………….. dell’avvenuta assunzione.

Art 5.

L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Terni, manifestato 

espressamente dai candidati idonei ovvero la mancata stipula del contratto, 
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non pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria dei medesimi 

presso il Comune di ………………….. Nel caso di rifiuto a prendere servizio dei 

candidati  interpellati  o  nell'ipotesi  in  cui  non  sia  possibile  far  luogo 

all'assunzione per mancanza dei presupposti e delle condizioni di legge per 

l'assunzione, il Comune di Terni procederà allo scorrimento della graduatoria 

nel rispetto dell'ordine di collocazione dei candidati. 

Art. 6.

Il presente accordo ha durata limitata al periodo necessario all’utilizzo della 

graduatoria per la copertura dei posti oggetto del presente accordo.

Art. 7.

Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  presente  accordo  si  rinvia  a 

specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al 

codice civile ed alle disposizioni di legge in materia.

La presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm.) e 

da registrazione (D.P.R. 131/86 Tabella art. 109).

Ai  sensi  del  comma 2 bis dell’art.  15 della  Legge n.  241/1990,  la  presente 

convenzione è sottoscritta, a pena di nullità, con firma digitale.

Per il Comune di Terni (TR)

Per il Comune di ……….

_________________
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