
 

VERBALE DI 

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 101 DEL 18.04.2024 

OGGETTO: FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO. LIQUIDAZIONE ORE 

EFFETTUATE DAL PERSONALE DIPENDENTE NEL MESE DI DICEMBRE 2023. 
ATTO DI INDIRIZZO. 

 

L’anno duemila ventiquattro il giorno diciotto del mese di aprile dalle ore 15:05 e a 

seguire a Palazzo Spada, convocata nei modi e nei termini di legge, si è riunita la 

giunta comunale in modalità mista, utilizzando una delle più comuni piattaforme 

digitali, secondo quanto stabilito nel disciplinare per lo svolgimento delle sedute della 

giunta comunale in modalità telematica approvato con delibera n. 76 del 30.3.2022 

all’art.3 comma 1. 

Assume la Presidenza il Sindaco Stefano BANDECCHI assistito dal Segretario Generale 

Iole TOMMASINI 

Alla seduta, al momento della discussione della proposta in oggetto risultano 

rispettivamente presenti e assenti:  

BANDECCHI Stefano Sindaco/Presidente presente da remoto  

CORRIDORE Riccardo Vice sindaco presente 

ALTAMURA Viviana Assessore presente 

ANIELLO MASCIA Assessore presente 

BORDONI Michela Assessore presente 

CARDINALI Sergio Assessore presente 

IAPADRE Marco Assessore presente 

MAGGI Giovanni Assessore presente 

RENZI Stefania Assessore presente 

SCHENARDI Marco Assessore presente 

 

Il Presidente, accertato il numero legale per poter validamente deliberare, invita la 

Giunta comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione 

indicata in oggetto. 
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PROPOSTA DI DELIBERA Protocollo 64971 del 17.04.2024 

       PROPONENTE Sindaco Stefano Bandecchi  

Istruttoria della Direzione Risorse Umane 

Oggetto: Fondo per il lavoro straordinario. Liquidazione ore effettuate dal Personale 

dipendente nel mese di dicembre 2023. Atto di indirizzo. 
 

Richiamati: 
- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali”;  
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 recante le "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 
- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

- il Regolamento comunale di contabilità; 
 -la deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 22.12.2023 con la quale è stato 

approvato il vigente modello organizzativo dell’Ente, successivamente integrato e 

modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 22.02.2024;   
- la delibera di Consiglio Comunale n. 111 del 22.12.2023 con la quale è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione - Dup – Sezione Strategica 
2023-2028, Sezione Operativa 2024-2026 con contestuale aggiornamento 2023; 

-la delibera di Consiglio Comunale n. 112 del 22.12.2023 con la quale è 
stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 19 gennaio 2024 di approvazione del  PEG 
2024/2026, del nuovo funzionigramma, con contestuale aggiornamento del modello 

organizzativo, e della nuova dotazione organica 
- la delibera di Giunta n.59 del 7.03.2024 con la quale si è proceduto 

all’aggiornamento del PEG 2024/2026, a seguito dell'integrazione e modifica del 
modello organizzativo dell'Ente di cui alla delibera di Giunta n.35 del 22.02.2024; 

 -il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO – approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 30.01.2024;  

- la contrattazione collettiva nazionale del comparto ed in particolare l’art.  14 del CCNL 

1.4. 1999   tutt’ora vigente in quanto non espressamente disapplicato o modificato dai 
CCNL successivi, che disciplina espressamente le specifiche modalità di quantificazione 

delle risorse destinate al fondo dello straordinario, stabilendo che a far data dal 
31.12.1999, per ciascun anno, le risorse destinate a tale attività possono essere solo 

quelle derivanti dall’applicazione del sistema di calcolo fissate dal suddetto articolo 14; 
Premesso che: 

 Il fondo dello straordinario del Personale dipendente costituito in base ai dettami 
contrattuali per l’anno 2023 ammonta ad € 228.886,73, tale importo risulta 

assolutamente non superabile in quanto il fondo dello straordinario, così come quello 
del salario accessorio, soggiace ai limiti disposti dall’art. 23 comma 2 del D. L.75/2017 

che testualmente dispone: “  Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di 
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei 

servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione 
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° 

gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l'anno 2016”. Ne deriva l’impossibilità di incrementare tale fondo anche in 
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considerazione di un ormai consolidato orientamento dell’Aran che ha più volte 
precisato come l'importo del fondo dello straordinario non possa essere incrementato 

se non in presenza di specifiche disposizioni di legge, per consultazioni elettorali o per 
fronteggiare eventi eccezionali. Questo orientamento deve essere considerato anche 

nel solco di una ormai pluriennale indicazione proveniente dalle disposizioni contrattuali 
che penalizza il lavoro straordinario rispetto ad altre forme di incentivazioni e di leve 

per la gestione del personale; 
 All’inizio di ogni anno la Direzione Risorse Umane provvede ad assegnare a 

ciascuna Direzione dell’Ente un budget di ore complessivamente utilizzabili per il lavoro 
straordinario; tale assegnazione, oltre a tenere conto delle esigenze delle diverse 

strutture direzionali, viene determinata in considerazione delle risorse finanziarie 

disponibili e del  fatto che a carico del medesimo fondo devono essere considerate 
anche le ore di straordinario effettuate per esigenze di protezione civile o per 

fronteggiare situazioni non prevedibili (c.d straordinario attività speciali); 
 Il ricorso all’istituto dello straordinario nel corso dell’anno 2023 ha segnato un 

andamento sostanzialmente equilibrato nel corso dei due semestri con riferimento alle 
ore svolte dalle Direzioni per le specifiche esigenze dei singoli uffici, mentre si è 

registrato un deciso incremento relativamente alle ore del c.d straordinario attività 
speciali prestato per esigenze di protezione civile e per attività non prevedibili; 

 
Considerato che, dopo aver provveduto alla liquidazione delle ore effettuate fino al 

mese di novembre 2023, residuava sul Fondo in questione l’importo di € 9.230,66 
Viste le comunicazioni inoltrate alla Direzione Risorse Umane da parte delle diverse 

Direzioni dell’Ente finalizzate alla liquidazione in busta paga delle ore di straordinario 
effettuate nel mese di Dicembre 2023 che depongono per una spesa complessiva pari a 

circa 17.000,00 euro (le ore di straordinario sono diversamente liquidate a seconda 

della categoria economica di appartenenza del personale oltre che in considerazione 
della fascia oraria in cui sono state prestate e della tipologia di giornata se feriale o 

festiva); 
Considerato altresì che, da una verifica delle ore effettuate nel mese di dicembre 2023 

e comunicate alla Direzione Risorse Umane ai fini della liquidazione, è emerso che 
alcune Direzioni hanno comunque rispettato il budget inizialmente alle stesse attribuito, 

mentre per altre Direzioni si è verificato il superamento del tetto di ore alle stesse 
assegnato; 

Viste le relazioni redatte dalle diverse Direzioni (protocolli n.48609-48751-48827-
50543-58610/2024) con le quali le stesse hanno giustificato il ricorso all’istituto dello 

straordinario per esigenze insopprimibili ed urgenti legate in taluni casi a specifici 
indirizzi di attività che ne hanno maggiormente determinato l’esigenza; 

Tenuto conto del confronto avvenuto nelle diverse Conferenze dei Dirigenti all’esito del 
quale si ritiene di provvedere prioritariamente al pagamento di tutte le ore di 

straordinario prestate dal Personale appartenente alle Direzioni che non hanno 

superato il budget annuo attribuito, in subordine di provvedere al pagamento in misura 
percentuale, fino a concorrenza della somma complessiva a disposizione, al Personale 

delle Direzioni che hanno superato il tetto annuo assegnato , con riserva comunque di 
garantire il riconoscimento delle ore non liquidate quali ore a recupero da fruire a 

discrezione del dipendente; 
Valutata la necessità di procedere per l’anno 2024  ad una attività di controllo e 

monitoraggio costante centralizzato delle ore di straordinario richieste al Personale 
dipendente che sarà effettuata dalla Direzione Risorse Umane la quale, dopo aver 

proceduto ad una assegnazione semestrale delle ore a disposizione di ciascuna 
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Direzione, provvederà ad una verifica trimestrale al fine di garantire il rispetto dei limiti 
assegnati e conseguentemente del tetto di spesa massimo sostenibile che, si 

sottolinea, per l’anno in corso deve intendersi nella medesima entità dell’anno 
precedente stanti i medesimi disposti normativi in materia; 

 
Tenuto conto, in forza di quanto sopra, dello stanziamento a carico del Bilancio di 

Previsione 2024/2026 che al capitolo 22, c.c 0080, prevede, anche per l’anno in corso, 
la somma di € 228.886,73 destinata al finanziamento dell’istituto dello straordinario;  

 
Acquisiti i pareri favorevoli del Dirigente Risorse Umane in ordine alla regolarità 

tecnica e del Dirigente della Direzione Attività Finanziarie in ordine alla regolarità 

contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL. 
 

Richiamato altresì il Vigente Regolamento di contabilità; 
 

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente; 
 

Ritenuto necessario procedere urgentemente ed adottare quindi il presente atto con 
immediata esecutività ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e 

s.m.i., in considerazione dell’urgenza; 
 

PROPONE 
 

1.   Di fare proprie tutte le premesse narrative e motivazionali del presente 
provvedimento; 

2. Di dare mandato al Dirigente della Direzione Risorse Umane, tenuto conto del 

confronto avvenuto nelle diverse Conferenze dei Dirigenti con il coordinamento 
del Direttore Generale, di provvedere prioritariamente al pagamento di tutte le 

ore di straordinario prestate dal Personale appartenente alle Direzioni che non 
hanno superato il  budget annuo attribuito, ed in subordine di provvedere al 

pagamento in misura percentuale, fino a concorrenza della somma complessiva a 
disposizione, al Personale delle Direzioni che hanno superato il tetto annuo 

assegnato , con riserva comunque di garantire il riconoscimento delle ore non 
liquidate quali ore a recupero da fruire a discrezione del dipendente; 

3. Di dare atto che per l’anno 2024  si provvede ad un controllo e monitoraggio 
costante centralizzato delle ore di straordinario richieste al Personale dipendente 

che sarà effettuato dalla Direzione Risorse Umane la quale, dopo aver proceduto 
ad una assegnazione semestrale delle ore a disposizione di ciascuna Direzione, 

provvederà ad una verifica trimestrale al fine di garantire il rispetto dei limiti 
assegnati e conseguentemente del tetto di spesa massimo sostenibile che, per 

l’anno in corso ammonta al medesimo importo dell’anno precedente e più 

precisamente € 228.886,73;  
4. Di dare atto che la somma destinata alla liquidazione delle ore di straordinario 

svolte dal Personale dipendente pari ad € 228.886,73 per l’anno in corso come 
che per l’anno 2023, è prevista a carico del capitolo 22 c.c 0080 del Bilancio 

2024-2026; 
5. di dare atto che il responsabile del procedimento è la Dirigente della Direzione 

Risorse Umane dott.ssa Grazia Marcucci tenuto conto della tipologia del presente 
atto; 
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6. di rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi dell'art.134, 
comma 4 del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n.267. 

 
 

 
     Per l’istruttoria           Il Sindaco 

Dott. Grazia Marcucci              Stefano Bandecchi 
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LA GIUNTA COMUNALE  

 visto il disciplinare per lo svolgimento delle sedute della giunta comunale in 

modalità telematica approvato con delibera n.76 del 30.3.2022 

 esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dall’assessore 

competente su istruttoria del dirigente di riferimento prot. 64971 del 17.04.2024; 

 visti i pareri espressi dai dirigenti competenti ai sensi dell’all’art. 49 del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n.267, che sono allegati alla presente di cui 

rappresentano parte integrante e sostanziale; 

 visto l’art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 200, n. 267; 

Con votazione accertata dal Segretario resa con voti favorevoli all’unanimità dei 

presenti fisicamente ed a video 

 

DELIBERA 
 

1. di prendere atto della proposta di deliberazione in oggetto e di approvarla 

integralmente; 

Con separata votazione, resa con voti favorevoli all’unanimità dei presenti 

fisicamente ed a video, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai 

sensi dell’art.134 c.4 D. Lgs.267/2000. 

Il presente Atto letto e confermato viene sottoscritto con firma digitale. 

**************************** 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Iole TOMMASINI 

IL SINDACO 

Stefano BANDECCHI 
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