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Art. 1 Definizioni 
Ai fini della corretta interpretazione del presente affidamento: 

a) Per “Amministrazione Comunale”, “Comune”, “Ente”, “Amministrazione Aggiudicatrice”, si intende il 
Comune di Terni, che affida i servizi di cui all’art. 2; 

b) Per “Affidatario”, per “Ditta Aggiudicataria”, “Soggetto affidatario”, “Prestatore di servizi” e 
“Affidatario”, si intende il soggetto al quale vengono affidati i servizi di cui al successivo art. 2; 

c) Per “Direzione Competente”, si intende la Direzione Welfare del Comune di Terni; 
Soggetto responsabile del procedimento è il Dott. Corrado Mazzoli funzionario del Comune di Terni. 
 
Art. 2 –Oggetto, importo dell’affidamento, requisiti di ammissione e modalità di presentazione offerta 
Oggetto dell’affidamento è la realizzazione del Progetto di prevenzione e contrasto della vendita e dello 
spaccio di sostanze stupefacenti promosso dal Comune di Terni e approvato con DGC n. 213 del 15.09.2021. 
(Allegato A1 parte integrante del presente Atto). Il progetto ha quale finalità generale l’attuazione di azioni 
di prevenzione e contrasto alla diffusione e al consumo di sostanze stupefacenti.  
Il progetto avrà durata 20 mesi dalla data di affidamento. 
CIG 9434023210 
L’importo totale massimo messo a disposizione è pari a € 49.000,00 comprensivi di IVA e oneri.  
L’importo previsto per ogni annualità è pari ad un massimo di € 24.500,00 comprensivi di IVA e oneri, PER 
DIECI MESI DI ATTIVITA’ L’ANNO (A.S. 22-23 E A.S. 23-24 e comunque fino alla concorrenza dei 20 mesi). 
Il progetto dovrà necessariamente comprendere le seguenti azioni: 

1. Attività nelle scuole, improntata alla promozione della salute e alla prevenzione dei comportamenti 
a rischio; 

2. Potenziamento delle attività di comunicazione, informazione e ascolto rivolte alla fascia giovanile in 
ambito scolastico ed extrascolastico, anche attraverso il web ed i social media; 

3. Attività di comunicazione e informazione rivolte ai docenti e ai  genitori; 
4. Realizzazione di un evento pubblico annuale sulla tematica; 
5. Attività di potenziamento delle azioni sopra descritte (elementi migliorativi) 
6. Attivazione di un numero telefonico dedicato con reperibilità degli operatori da concordare con il 

gruppo di lavoro di cui al successivo art. 6. 
 
Art.3 – Soggetti ammessi a partecipare e  modalità di presentazione della domanda  
Possono partecipare al presente avviso pubblico Enti privati, Enti del Terzo Settore (ETS), imprese sociali ed 
enti ecclesiastici e di culto dotati di personalità giuridica. 
I partecipanti dovranno dichiarare di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 80 Codice Appalti D. Lgs. n. 
50/2016. 
Ai fini della partecipazione al presente Avviso, a pena di esclusione, la domanda e la proposta progettuale  
dovranno pervenire entro il termine perentorio del giorno venerdì 4 novembre 2022 ore 13.00 tramite PEC 
all’indirizzo comune.terni@postacert.umbria.it indicando nell’oggetto Avviso Progetto Lotta Dipendenze 
“SALUTE E BENESSERE ADOLESCENZIALE” – Direzione Istruzione – Proposta. 
Alla domanda vanno allegati: 

➢ documento di riconoscimento, in corso di validità, del rappresentante legale del soggetto 
proponente; 

➢ curriculum/storico attività del soggetto proponente; 
➢ dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 80 Codice Appalti D. Lgs. n. 50/2016. 
➢ proposta progettuale redatta secondo il modello allegato (allegato A3).  

➢ il PASSOE di cui all’art. 2, comma 3, lett. b) della delibera ANAC n. 157/2016, relativo al 
concorrente; in aggiunta, nel caso in cui il concorrente ricorra all’avvalimento ai sensi dell’art. 89 
del Codice, anche il PASSOE relativo all’ausiliaria. 

 
Art. 4 –Obiettivi  

➢ Fornire ai ragazzi informazioni utili alla conoscenza del fenomeno delle dipendenze anche in 
relazione al tema della legalità e della situazione sul territorio; 
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➢ Promuovere nei ragazzi la conoscenza circa i rischi connessi all’assunzione e allo spaccio  delle 
sostanze stupefacenti, le caratteristiche e le dinamiche dei contesti a rischio;  

➢ Fornire ai ragazzi uno spazio di ascolto e riflessione relativamente ai propri stili di vita, facendo in 
particolare emergere come avviene la ricerca del consenso e quali sono le situazioni e le attività che   
li gratificano e li fa stare bene; 

➢ Rielaborare con i ragazzi le informazioni ricevute e le riflessioni emerse, durante gli incontri 
propedeutici, per costruire dei prodotti comunicativi rivolti ai loro pari; 

➢ Favorire il protagonismo dei ragazzi; 
➢ Creare occasioni di confronto sulla tematica tra giovani ed adulti anche attraverso la realizzazione 

congiunta di elaborati; 
➢ Favorire, anche presso gli adulti di riferimento, la conoscenza del fenomeno, in modo da prolungare 

e potenziare l’effetto preventivo dell’intervento sui ragazzi; 
➢ Sostenere ragazzi ed adulti nell’acquisizione di competenze e di conoscenze utili a riconoscere i 

comportamenti a rischio nei contesti cittadini;   
➢ Informare sulla rete dei Servizi esistenti e sulle modalità di aiuto offerte. 

 
Art.5 – Individuazione dei target 
Il progetto si rivolge prevalentemente al target giovanile, nello specifico a ragazzi e ragazze che frequentano 
la scuola secondaria di primo grado.  Per consentire un proficuo scambio e un impatto maggiore del progetto 
alcune iniziative saranno rivolte anche agli insegnanti e ai genitori. 
Il progetto verrà realizzato nel territorio della Zona Sociale n. 10 che comprende i Comuni di: Acquasparta, 
Arrone, Ferentillo, Montefranco, Polino, San Gemini, Stroncone e Terni. L’individuazione di target specifici, 
funzionale all’efficacia dell’attività comunicativa, non limita il raggio d’azione soltanto ad essi; le iniziative di 
sensibilizzazione si rivolgono ad un pubblico più ampio al fine di accrescere la sensibilità riguardo l’esistenza 
del fenomeno, della sua gravità e delle problematiche che esso produce. 
 
Art. 6 – Breve descrizione delle attività – Requisiti minimi  
Il progetto prevede la realizzazione di attività con 14 plessi scolastici situati nel territorio della Zona 
Sociale n. 10.  
Nello specifico dovranno essere realizzati: 

1) Laboratori 

• n.  18 giornate di laboratorio con i ragazzi per ogni plesso:  tale percorso laboratoriale, guidato da 
esperti di comunicazione e di educazione all’immagine con il supporto di educatori/personale 
esperto, è finalizzato a realizzare materiali video da pubblicare sui social più diffusi tra i giovanissimi: 
in particolare la campagna di comunicazione, oltre a  favorire il protagonismo dei ragazzi, dovrebbe 
far emergere quelle pratiche che sono riconosciute dalle nuove generazioni come fonte di benessere 
e che possono quindi costituire uno strumento di contrasto e prevenzione delle dipendenze.  

• n. 5 giornate di laboratorio con docenti e genitori: incontri informativi di ascolto e riflessione sul 
tema delle dipendenze e del benessere adolescenziale, 

• n. 5 giornate di laboratorio con genitori, docenti e alunni da svolgere:  
a) nelle scuole che sono in attesa, in forma propedeutica alle attività dell’anno successivo; 
b) nelle scuole che hanno già svolto il percorso laboratoriale per assicurare continuità all’azione 

progettuale 

• Il progetto prevede quindi un totale di 112 h di attività per ogni plesso  considerando la 
compresenza di 2 operatori e la durata di 2 h per ogni incontro. 

2) Evento finale da realizzarsi presumibilmente nei mesi di ottobre/novembre 2024 

3) Materiale informativo 

4) Attività sui principali social media 

5) Eventuali attività di potenziamento delle azioni sopra descritte (elementi migliorativi). 

6) Attivazione di un numero telefonico dedicato con reperibilità degli operatori da concordare con il 
gruppo di lavoro di cui al successivo art. 6.  
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Le attività, nel corso delle diverse annualità, saranno svolte presso tutte le Scuole Secondarie di I 
grado/Istituti Comprensivi di Terni e della Zona Sociale 10 con  il seguente calendario:  
 

• per l’a.s. 2022-2023 7 plessi 
l’Istituto Comprensivo Acquasparta/San Gemini, l’Istituto Comprensivo B. Brin/ V. Alterocca/Lanzi di 
Stroncone, l’Istituto Comprensivo Giovanni XXIII, la S.M.S. Leonardo da Vinci 

• per l’a.s. 2023-2024  7 plessi 
l’Istituto Comprensivo De Filis, l’Istituto Comprensivo Fanciulli Arrone/Ferentillo, l’Istituto 
Comprensivo Felice Fatati, l’Istituto Comprensivo Marconi, l’Istituto Comprensivo Oberdan, la S.M.S. 
Orazio Nucula 
 

Il calendario potrà essere oggetto di modifica in base alle richieste/esigenze degli Istituti scolastici.  
 

Art. 7 – Metodologia, progettazione degli interventi e gruppo di lavoro  
La metodologia individuata si basa sull’approccio sistemico-relazionale e prevede una continua integrazione 
tra i Servizi, gli Istituti scolastici e il Soggetto gestore in un’ottica di circolarità dei processi comunicativi. Il 
servizio prevede attività dirette con l’utenza e attività indirette (momenti di programmazione e verifica).  
Il Soggetto gestore è tenuto all’individuazione di un Coordinatore tecnico del progetto in grado di svolgere 
attività di programmazione, progettazione e regia delle attività. 
Dovrà inoltre  garantire la presenza di un Coordinatore  scientifico esterno “in grado di supervisionare le 
attività progettuali, supportare gli operatori e apportare i dovuti correttivi alle azioni programmate. 
 
➢ Il Coordinatore tecnico dovrà essere in possesso di esperienza almeno quinquennale nel coordinamento 

di progetti di prevenzione nel settore delle dipendenze, oltre che di formazione specifica nel settore. 
Dovrà rapportarsi con il Gruppo di lavoro e partecipare alle riunioni del Tavolo di integrazione socio-
sanitaria per l’attuazione dei progetti inerenti all’area dipendenze, istituito con DGC n. 47 del 2.03.2022. 

➢ Il Coordinatore scientifico dovrà essere in possesso di esperienza decennale nel settore delle dipendenze 
e delle politiche giovanili, preferibilmente autore di pubblicazioni in materia o partecipante ad esperienze 
nel settore a carattere nazionale.  

➢ Presso la Direzione Welfare verrà istituto un Gruppo di lavoro al quale partecipano: il Coordinatore 
Tecnico nominato dal soggetto gestore, il personale individuato dalle Direzioni Istruzione, Welfare e 
Polizia Locale, eventuali altri soggetti della rete. Tale gruppo svolgerà le seguenti funzioni:  

a) monitoraggio qualitativo circa l’andamento del Servizio; 
b)  attivazione di appositi correttivi se necessario; 
c) sostegno alle attività progettuali, anche attraverso la realizzazione di attività integrative e/o 
complementari al progetto;  
d) promozione di azioni di rete/sistema tra organizzazioni e operatori coinvolti 
Il Gruppo di lavoro avrà cura di interloquire e coordinarsi con il Tavolo di integrazione socio-sanitaria per 
l’attuazione dei progetti inerenti all’area dipendenze, istituito con DGC n. 47 del 2.03.2022. 
 
Art. 8 – Commissione giudicatrice e soccorso istruttorio 
Le proposte dei soggetti interessati saranno selezionate da una Commissione interdirezionale, 
appositamente costituita da tecnici e funzionari comunali presieduta dal Dirigente della Direzione Welfare.  
I criteri di giudizio ed il relativo peso specifico sono riportati nell’allegato A2; 
Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda possono essere sanate attraverso il soccorso 
istruttorio di cui all’art. 83, comma 9 del Codice. 
 
Art. 9 - Compiti soggetto affidatario  
Al Soggetto affidatario compete: 

a) La predisposizione e l’attuazione di un progetto operativo in linea con quanto esposto negli articoli di 
cui sopra. 

b) Il raccordo con il Gruppo di lavoro rispetto alla gestione e alle varie fasi di attuazione del Progetto 
c) La nomina di un Coordinatore tecnico responsabile per la gestione complessiva del progetto;  
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d) L’individuazione e comunicazione in forma scritta, contestualmente all’attivazione, dei nominativi 
degli operatori che svolgeranno i diversi servizi coerentemente a quanto richiesto dal Comune; 

e) La partecipazione agli incontri di monitoraggio e verifica dell’intervento; 
f) Il rispetto della normativa vigente per l’attuazione dei servizi descritti; 
g) L’attivazione di polizze assicurative come descritto all’art. 14 del presente capitolato. 

 
 

Art. 10 – Forme e strumenti di monitoraggio del servizio 
Il monitoraggio del servizio è volto alla verifica del raggiungimento degli obiettivi indicati e al rispetto delle 
procedure indicate. Sono previste attività di monitoraggio sia attraverso riunioni tecniche con il Soggetto 
affidatario, sia con verifiche individuali con i fruitori del servizio, sia attraverso incontri congiunti.  
L’Amministrazione effettua il monitoraggio della qualità e il controllo sulla corretta esecuzione attraverso le 
proprie strutture interne di equipe di coordinamento. Il Soggetto affidatario deve corrispondere alle richieste 
dell’Amministrazione nei tempi da questa comunicati e in ogni caso nel tempo massimo di 15 giorni. 
Il Comune e l’Affidatario collaborano nel monitoraggio e nella valutazione della qualità del servizio prestato.  
Ogni sei mesi il Soggetto affidatario dovrà produrre la rendicontazione delle spese sostenute e una breve 
relazione delle attività svolte dove siano indicati il numero e la tipologia di beneficiari, la tipologia delle azioni 
svolte, i risultati raggiunti-  
Annualmente è prevista la stesura di una relazione del servizio accompagnata dalla rendicontazione 
economica. 

   
Art. 11 – Figure professionali previste, qualifica del personale e sostituzioni 
Il Soggetto affidatario garantisce: 

a) Che il Coordinatore e gli operatori siano individuati con adeguata formazione e esperienza di servizio 
nel settore, nello specifico: 

• Il Coordinatore scientifico deve essere in possesso di titolo di studio di laurea in una delle 
seguenti materie: Psicologia, Scienze dell’educazione, Sociologia o equipollenti e di esperienza  
almeno di 10 anni  acquisita nel coordinamento di attività di prevenzione  rivolte ai giovani sul 
tema delle dipendenze. 

• il Coordinatore tecnico deve essere in possesso di titolo di studio di laurea in una delle 
seguenti materie: Psicologia, Scienze dell’educazione, Sociologia o equipollenti e di esperienza  
quinquennale acquisita nel coordinamento di attività di prevenzione  rivolte ai giovani.  

• gli  operatori/educatori e il personale esperto devono essere in possesso di almeno cinque  
anni di esperienza nel settore della prevenzione/riduzione dei rischi rivolta ai giovani.  

• gli esperti nel settore comunicativo, di educazione all’immagine e social media,  devono avere 
una adeguata esperienza di lavoro, almeno triennale, in progetti svolti in ambito scolastico o 
in altri contesti educativi rivolti ai giovani. 

b) La continuità dell’impiego, secondo le reali possibilità organizzative, del medesimo personale per tutta 
la durata dell’affidamento. In caso di assenza dal servizio dei propri operatori il Soggetto affidatario è 
tenuto ad informare tempestivamente le Direzioni competenti (Istruzione, Welfare e Polizia Locale) e 
a prevederne la sostituzione con personale di pari qualifica.  

 

Art. 12 – Volontariato, tirocini, stage 
Nelle attività previste dal presente capitolato, ove possibile, Il Soggetto affidatario potrà avvalersi della 
collaborazione (integrativa e non sostitutiva delle prestazioni garantite dagli operatori) del volontariato. La 
proposta d’inserimento dei volontari dovrà avvenire tramite richiesta scritta e dovrà essere predisposto un 
apposito foglio firme che ne attesti la presenza. 
Per volontari si intendono: 

a) Tirocinanti universitari selezionati dalla Ditta Aggiudicataria; 
b) Volontari di Servizio Civile Nazionale; 

Il Soggetto affidatario garantisce il coinvolgimento delle risorse formali ed informali comunitarie al fine di 
incrementare le opportunità di crescita e confronto dei beneficiari cui è rivolto il servizio. 
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Art.13 – Elementi di premialità 
I progetti verranno valutati secondo i criteri riportati nell’allegato A2. Costituiscono elementi di premialità: 

➢ Curriculum vitae del personale con esperienza maturata in misura maggiore dei requisiti richiesti 
➢ Presenza di partenariati o formalizzazione di collaborazione con altri soggetti del territorio  
➢ Presenza di servizi aggiunti offerti.  

 
Art. 14- Fatturazione e Pagamenti e Tracciabilità dei Flussi Finanziari 
L’Affidatario dovrà emettere fatture elettroniche, ai sensi della normativa vigente, a cadenza bimestrale, 
unitamente ai documenti giustificativi del servizio prestato. 
Il pagamento dei corrispettivi avverrà previa verifica della regolare esecuzione delle prestazioni poste in 
liquidazione. 
Sarà cura della Direzione competente inviare all’affidatario tutte le informazioni necessarie alla emissione 
della fattura elettronica. 
L’eventuale ritardo nel pagamento delle fatture non può essere invocato dall’Affidatario come valido motivo 
per la risoluzione del contratto o per la sospensione del servizio erogato. 
Lo stesso Affidatario non potrà altresì pretendere interessi per l’eventuale ritardo del pagamento dovuto, 
qualora questo dipenda dall’espletamento di obblighi normativi necessari a renderlo esecutivo. 
Tali termini saranno interrotti da eventuali contestazioni sui servizi fatturati e dai provvedimenti indicati nei 
successivi artt. 16, 17,18 e 22. 
Dai corrispettivi dovuti possono essere detratti gli importi delle pene pecuniarie applicate per inadempienza 
a carico della Ditta aggiudicataria e da quant’altro dovesse essere dalla stessa dovuto. 
Il soggetto affidatario assume gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 
136/2010, e ss.mm.ii; dovrà altresì comunicare all’Amministrazione comunale gli estremi identificativi dei 
conti correnti dedicati di cui all’art. 3 comma 1 della legge 136/2010 e ss.mm.ii. entro sette giorni dalla loro 
accensione o, nel caso di conti correnti già esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni finanziarie 
relative alla presente commessa pubblica nonché, nello stesso termine, le generalità ed il codice fiscale delle 
persone delegate ad operare su di essi. In caso di successive variazioni, le generalità ed il codice fiscale delle 
nuove persone delegate, così come le generalità di quelle cessate dalla delega, sono comunicate entro sette 
giorni da quello in cui la variazione è intervenuta. Tutte le comunicazioni previste nel presente comma sono 
fatte mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art.21 del D.P.R. 28 dicembre 2000 
n.445. 
L’Amministrazione Comunale non eseguirà alcun pagamento a favore dell’affidatario in pendenza della 
comunicazione dei dati di cui al comma precedente. Di conseguenza i termini di pagamento si intendono 
sospesi. 
 

Art. 15 - Responsabilità ed Assicurazione 
L’Affidatario è sempre responsabile sia verso il Comune che verso terzi dell’esecuzione dei servizi assunti; 
risponderà inoltre direttamente e/o indirettamente:  

- della sicurezza ed incolumità del proprio personale; 
- In caso di danni che potrebbero subire terzi e/o cose; 
- In caso di danni all’immagine dell’Amministrazione Comunale, durante l’esercizio dei servizi della 

gara in oggetto. 
Nel caso di organizzazione di eventi pubblici l’Affidatario è tenuto, per lo svolgimento delle attività, alla 
rigorosa osservanza delle norme di legge e delle normative vigenti in materia di fisco, lavoro,  autorizzazioni 
amministrative e/o sanitarie o di altro genere,  dove previste. Le spese sostenute per tali adempimenti sono 
a carico dell'Affidatario. 

L’Affidatario si obbliga a mantenere indenne l’Amministrazione Comunale da tutte le richieste di danni 
patrimoniali e non, conseguenti all’attività posta in essere nell’espletamento dei servizi disciplinati dal 
presente Capitolato, anche in deroga a norme che disponessero l’obbligo del pagamento o onere a carico 
dell’Amministrazione Comunale o in solido con il Comune di Terni, con l’esclusione di ogni diritto di rivalsa 
nei confronti del Comune medesimo e di ogni indennizzo. 
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Ogni responsabilità civile e penale per danni che, in relazione all’espletamento del servizio o per cause ad 
esso connesse, derivassero all’Amministrazione Comunale o a terzi, cose o persone, si intenderà pertanto, 
senza riserve od eccezioni, a totale carico del soggetto affidatario del servizio. 
Nulla può essere fatto valere dal prestatore dei servizi né nei confronti del Comune, né nei confronti di suoi 
dipendenti o Amministratori. 
L’Affidatario si obbliga a sollevare l’Amministrazione Comunale da qualunque pretesa, azione o molestia che 
possa derivare agli utenti e a terzi per mancato adempimento degli obblighi contrattuali, per trascuratezza o 
per colpa anche lieve nell’assolvimento dei medesimi. 
Le spese che l’Amministrazione Comunale dovesse sostenere a tale titolo saranno dedotte dai crediti 
dell’Affidatario. 
L’Affidatario è responsabile dell’operato e del contegno dei suoi dipendenti e risponde dei danni a persone 
(ossia verso gli utenti del servizio e/o qualsiasi altra persona si trovi nei locali dei Servizi coinvolti) e/o a cose 
a chiunque appartenenti (a terzi e all'Amministrazione Comunale) causati dalla Ditta stessa o dai suoi 
dipendenti nell’espletamento del servizio. Per questo l’Affidatario è tenuto a stipulare una polizza RCT/RCO 
a copertura di qualsiasi rischio derivante dall'espletamento del servizio, nonché per danni derivanti 
all'Amministrazione Comunale in conseguenza di quanto sopra, per un periodo non inferiore alla durata del 
servizio stesso. Dovrà essere stipulata anche polizza RC personale per tutti gli addetti all’attività, siano essi 
dipendenti o meno dell’impresa. 
Tali polizze non liberano il prestatore dei servizi dalle proprie responsabilità, avendo esse soltanto lo scopo 
di ulteriore garanzia; mentre l'Amministrazione Comunale, nonché il personale comunale preposto alla 
verifica dei servizi, sono esonerati da qualsiasi tipo di responsabilità per danni a persone e/o cose che derivino 
dai servizi oggetto del presente affidamento. 
L’Amministrazione Comunale è infatti esonerata da qualsiasi responsabilità per danni, infortuni o altro che 
dovessero occorrere al personale della Ditta durante l’esecuzione del servizio oggetto del presente 
capitolato, convenendosi a tale riguardo che qualsiasi eventuale onere derivante dalla suddetta 
responsabilità deve intendersi già compreso e compensato nel corrispettivo dell’affidamento. 
In alternativa alla stipulazione della polizza di cui sopra, l’Affidatario potrà dimostrare l’esistenza di una 
polizza RC già attivata, avente le medesime caratteristiche indicate per quella specifica. In tal caso, si dovrà 
produrre un’appendice alla stessa, nella quale si espliciti che la polizza in questione copre anche il servizio 
svolto per conto dell’Amministrazione Comunale, precisando che non ci sono limiti di sinistri. 
In caso di inosservanza delle modalità di espletamento dei servizi o inadempienza in tutte le prescrizioni di 
cui sopra, l’Affidatario sarà l’unico responsabile anche penalmente. 
 

Art. 16 - Vigilanza e Controlli 
La vigilanza sulla rispondenza tra le norme contenute nel presente Capitolato di affidamento ed i servizi 
prestati dalla Ditta aggiudicataria è di pertinenza del Dirigente della Direzione Istruzione. 
Costei ha competenza di verificare e di controllare, anche tramite la delega al personale in servizio negli uffici 
e presso le sedi, in ordine all’espletamento di tutte le mansioni previste dal presente Capitolato. 
Dei controlli e delle verifiche viene informato il Coordinatore del servizio che è tenuto a fornire agli uffici 
comunali incaricati della vigilanza tutta la collaborazione necessaria. 
L’Amministrazione Comunale ha diritto di chiedere, con nota motivata, la sostituzione del personale utilizzato 
nel servizio che non offra, a suo insindacabile parere, garanzia di capacità, correttezza, contegno, 
professionalità e comunque non sia ritenuto idoneo all’espletamento dei servizi di che trattasi. 
Il Comune di Terni comunicherà per iscritto all’Affidatario le osservazioni e/o le presunte irregolarità del 
servizio che possono o meno dare luogo a penali, fissando eventualmente un termine per l’adeguamento. 
 
Art. 17 – Penalità 
L’Affidatario, nell’esecuzione dei servizi previsti dal presente Capitolato, avrà l'obbligo di uniformarsi a tutte 
le disposizioni di legge e di regolamenti concernenti il servizio stesso. In caso di riscontrata irregolarità 
nell’esecuzione del servizio o di violazioni alle disposizioni del presente Capitolato, (ivi inclusi quelli contenuti 
nell’offerta presentata), l’Amministrazione Comunale invierà contestazione scritta mediante lettera 
raccomandata A/R, o fax o pec. 
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L’Affidatario, entro 15 giorni consecutivi dalla data della contestazione di cui sopra (o entro le 24 ore 
successive nei casi di elevata gravità), deve produrre le proprie controdeduzioni. 
Nel caso di mancate osservazioni dell’Affidatario, l’A.C. notifica la penale applicata entro 30 giorni consecutivi 
dalla data della contestazione. 
L’Amministrazione Comunale entro 20 giorni consecutivi dal ricevimento delle controdeduzioni, qualora non 
le ritenga fondate, provvede a comunicare la penale applicata. 
La stessa non applicherà alcuna penalità qualora sia stato accertato che l'inadempimento contrattuale non 
sussiste. Qualora la violazione riscontrata risulti di lieve entità e non abbia provocato alcuna conseguenza, 
potrà essere comminata una semplice ammonizione. 
L’Affidatario sarà comunque tenuto ad eliminare gli inconvenienti contestati. Qualora ciò non avvenga, 
l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di ordinare e fare eseguire d’ufficio, a spese del prestatore 
di servizi, gli interventi previsti e non effettuati o effettuati in maniera insoddisfacente. 
L’applicazione delle penali non esclude il diritto dell’Amministrazione Comunale a pretendere il risarcimento 
dell’eventuale danno. 
L'Amministrazione Comunale, a tutela dell’esatta e puntuale osservanza di quanto contenuto nel presente 
Capitolato, si riserva di applicare le seguenti penalità: 

- Disfunzione nell’erogazione dei servizi, da un minimo di € 250,00 ad un massimo di € 2.500,00 a 
seconda della gravità e della frequenza della disfunzione. 

- Non sostituzione entro 7 giorni consecutivi dalla richiesta scritta dell'Amministrazione Comunale del 
personale non idoneo: € 500,00 al giorno per ogni mancata sostituzione. 

Le penali applicate vengono saldate a scomputo dei crediti dell’Affidatario. 
Le inadempienze sopra descritte non precludono all’A.C. il diritto di sanzionare eventuali casi non 
espressamente compresi nello stesso capitolato ma comunque rilevanti rispetto alla corretta erogazione del 
servizio. 
Gli importi addebitati a titolo di penale o per il risarcimento di danni e spese saranno recuperati a scomputo 
dei crediti vantati dall’Affidatario nei confronti dell’A.C. 
L’applicazione delle penali non esclude il diritto dell’Amministrazione Comunale a pretendere il risarcimento 
dell’eventuale danno. 
Sono fatte salve le disposizioni di cui all’art. 18 del presente Capitolato inerenti la risoluzione del contratto. 
È facoltà dell’Amministrazione Comunale invitare la Ditta aggiudicataria, per le infrazioni più significative, a 
risolvere le questioni mediante concordate procedure di conciliazione esclusivamente tra le parti, senza il 
ricorso a soggetti terzi con funzione arbitrale.  
L’Affidatario non potrà sospendere le prestazioni né rifiutarsi di eseguire disposizioni dell’Amministrazione 
Comunale per effetto di contestazioni che dovessero sorgere tra le parti. 
 
Art. 18 - Risoluzione Del Contratto 
L’Amministrazione Comunale può procedere alla risoluzione immediata del contratto, secondo quanto 
stabilito dall’art. 108 del Codice, nelle ipotesi di grave negligenza che a solo titolo di esempio qui si 
individuano nelle seguenti ipotesi: 

• Sistema di sostituzione del personale inadeguato non tempestivo; 

• Mancato espletamento dei servizi per reiterate assenze del personale e per personale non sostituito; 

• Sostituzione della figura del Coordinatore o di altro personale, con altre figure non adeguate per 
formazione ed esperienza nei servizi oggetto del capitolato;  

• Mancato rispetto delle condizioni lavorative del personale dell’Affidatario; 
Resta in capo all’Ente la facoltà di recedere in caso di inadempienze o fatti che rendano impossibile la 
prosecuzione dell’affidamento, secondo quanto stabilito dall’articolo 1453 del Codice Civile. 
In caso di gravi inadempienze contrattuali che portino alla risoluzione del contratto, l’Amministrazione ha il 
diritto di affidare il servizio ad altri soggetti, addebitando le maggiori spese sostenute alla ditta 
originariamente aggiudicataria. 
 
Art. 19 - Recesso 

Comune di Terni - ACTRA01
GEN 0167930 del 21/10/2022 - Uscita
Firmatari: Accardo Donatella (109274499782789231605296985152611998736)
Impronta informatica: 28dad65e4436c063e226a10014ee804cbde3be1d9810a62db1ada04334f3fe2a
Sistema Protocollo - Riproduzione cartacea di originale firmato digitalmente



L’Amministrazione Comunale ha diritto, a proprio insindacabile giudizio e senza necessità di motivazione, di 
recedere unilateralmente dal contratto in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 30 giorni solari, da 
comunicarsi all’Affidatario con lettera raccomandata A/R o fax o pec. 
Dalla comunicata data di efficacia del recesso l’Affidatario dovrà cessare tutte le prestazioni contrattuali 
assicurando, tuttavia, attraverso l’attivazione di una diretta consultazione con l’Amministrazione Comunale, 
che tale cessazione non pregiudichi la continuità del servizio e non comporti danno alcuno alla medesima 
Amministrazione Comunale.  
L’Amministrazione Comunale, nel caso in cui sia stato depositato contro l’Affidatario un ricorso ai sensi della 
legge fallimentare o di altra legge applicabile in materia di procedure concorsuali, che proponga lo 
scioglimento, la liquidazione, la composizione amichevole, la ristrutturazione dell’indebitamento o il 
concordato con i creditori, ovvero nel caso in cui venga designato un liquidatore, curatore, custode o soggetto 
avente simili funzioni, il quale entri in possesso dei beni o venga incaricato della gestione degli affari 
dell’Affidatario, ha diritto di recedere dal contratto in qualsiasi momento e qualunque sia il suo stato di 
esecuzione, senza preavviso.  
Nelle fattispecie sopra individuate, l’Affidatario ha diritto al pagamento di quanto correttamente eseguito a 
regola d’arte secondo i corrispettivi e le condizioni di contratto e rinuncia, ora per allora, a qualsiasi pretesa 
risarcitoria, ad ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso delle spese, anche in deroga a quanto 
previsto dall’articolo 1671 del Codice Civile. 
 
Art. 20 - Adempimenti ai sensi del d. lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. in materia di sicurezza sul luogo di lavoro 
Il soggetto affidatario è tenuto ad assicurare che lo svolgimento delle attività inserite nel piano di 
comunicazione avvenga nel rispetto delle norme vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro per quanto disposto anche dal “Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza” D.lgs. 81/2008, e 
successive modifiche. 
Sarà tenuto, ove richiesto dalla normativa vigente, a: 

- Redigere il documento di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro; 
- Predisporre il “Piano di emergenza”; 
- Provvedere all’informazione e alla formazione di tutti gli lavoratori/operatori impiegati nel servizio 

programmato, per quanto riguarda gli specifici rischi rilevati nell’attività e dotare (se necessario) il 
personale dei dispositivi di protezione individuali necessari a svolgere in sicurezza il servizio affidato; 

- Organizzare la gestione delle emergenze e provvedere alle nomine ed alla relativa formazione dei 
responsabili e degli addetti alle emergenze; 

- Provvedere alle nomine dei responsabili dell’osservanza del divieto di fumo; 
- Rispettare le norme indicate nel titolo VI art. 43 del D.lgs. 81/2008 e successive modifiche in materia 

di gestione delle emergenze; 
- Designare, prima della stipula del contratto, i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di 

prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro come specificato nell’art 
18 comma b) del D.lgs 81/2008 e successive modifiche, nonché aver provveduto all’idonea 
formazione; 

- Assumere ogni responsabilità ed onere nei confronti del Comune per danni derivanti dalla mancata 
adozione dei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone coinvolte e degli strumenti utilizzati 
nella erogazione del servizio; 

- Indicare al Comune il nome del Datore di Lavoro, del Medico competente (qualora ci sia stata 
necessità di nomina), nonché del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione oltre al 
nominativo del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. 

Tutta la documentazione comprovante l’attuazione della sicurezza dovrà essere tenuta a disposizione sia 
dell’Amministrazione Comunale che delle autorità preposte (es. ASL) presso la sede della struttura. Copia del 
Documento di Valutazione dei Rischi e del Piano di Emergenza dovranno essere trasmessi 
all’Amministrazione Comunale entro 4 mesi dall’aggiudicazione. 
Nessun onere aggiuntivo sarà previsto a carico dell’Amministrazione Comunale per gli obblighi di cui al 
presente articolo. 
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Qualunque iniziativa concernente il miglioramento della sicurezza o che abbia rilievo in tale ambito dovrà 
essere comunicata al Comune di Terni che provvederà ad inoltrarla al Responsabile del Servizio Prevenzione 
e Protezione incaricato. 
Il Comune si riserva di verificare, anche con ispezioni, il rispetto delle norme di tutela della salute e sicurezza 
nel luogo di lavoro dove si svolgerà l’attività. In caso di accertata inadempienza, non sanabile, si riserva di 
risolvere il contratto o intraprendere azioni coercitive. 
 
Art. 21 - Partecipazione, Trasparenza, Trattamento Dati 
Il bando integrale e gli allegati sono altresì visionabili e scaricabili dal sito Internet – Sezione avvisi 
www.comune.terni.it. 
Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii., si informa che il Responsabile del procedimento in 
oggetto è il dott. Corrado Mazzoli, responsabile dell’Ufficio Diritto allo Studio: Sistema formativo e scolastico 
territoriale della Direzione Istruzione.   
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), si informa che i dati personali forniti e raccolti in occasione 
del presente procedimento verranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini dello stesso.  
I partecipanti al bando, con l’invio della domanda di partecipazione, consente il trattamento dei propri dati, 
anche personali, ai sensi del Regolamento richiamato, per tutte le esigenze procedurali. Il mancato 
conferimento dei dati richiesti comporta l’interruzione del procedimento. 
Si informa, altresì, che il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Terni, nella figura del Sindaco pro 
tempore,  con sede legale in piazza Mario Ridolfi, 1 Terni tel. 0744/5491 PEC: 
comune.terni@postacert.umbria.it.  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) per il Comune di Terni con sede in piazza Mario Ridolfi, 1 Terni 
è contattabile al n. tel. 0744/5491 email rpd@comune.terni.it  PEC: comune.terni@postacert.umbria.it .  
Il Responsabile del trattamento è il Dirigente della Direzione Istruzione, con sede in vico S. Agape, 1 Terni, 
tel. 0744/5491 email: donatella.accardo@comune.terni.it  PEC: comune.terni@postacert.umbria.it . 
 
Informazioni 
Per informazioni e chiarimenti in ordine al presente bando: Direzione Istruzione, sito in Terni Via S. Agape 1 
– Luana Conti  luana.conti@comune.terni.it ; Direzione Welfare, sito in Terni Via Croce Santa 1 – Augusta 
Romanelli  augusta.romanelli@comune.terni.it   
 
Art. 22 - Controversie e Foro Competente 
Per ogni eventuale controversia in merito alla esecuzione del contratto la competenza esclusiva ed 
inderogabile è del Foro di Terni. 
Nelle more della definizione della controversia, il soggetto gestore non potrà esimersi dal proseguire 
l’erogazione delle prestazioni ed assicurare la regolare continuità delle attività progettuali. 
 
Art. 23 – Raggruppamento di Imprese 
Per il raggruppamento di imprese si applicano le disposizioni contenute nell’art.48 del D. Lgs. n.50/2016, 
relativamente al caso di servizi. 
 
Art. 24 - Elezione del Domicilio 
A tutti gli effetti contrattuali e di legge il domicilio dell’Affidatario è quello indicato nel contratto da stipularsi 
dopo l’aggiudicazione. 
 
Art. 25 - Cessione del Contratto e Sub affidamento 
È fatto divieto di cessione del contratto e di sub affidamento – anche parziale – dei servizi oggetto del 
presente capitolato. 
 
Art. 26 -  Norme Finali e di rinvio 
Il presente capitolato si compone di 26 articoli. 
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Per tutto quanto non espressamente regolato nel Bando, si fa riferimento alle normative vigenti tra cui quelle 
di cui al D. Lgs. n. 50/2016 e ogni altra normativa nazionale in materia, nonché, in via residuale, quelle del 
Codice Civile. 
Si applicano inoltre le leggi e i regolamenti che venissero emanati nel corso del contratto, comunque attinenti 
ai servizi oggetto di gara. 
La presentazione dell’offerta e del progetto e il relativo affidamento de quo comporta la piena e 
incondizionata accettazione di tutte le clausole previste nel presente avviso. 
 

La Dirigente 
              Dott.ssa Donatella Accardo 
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Allegato A1 

Progetto allegato alla D.G.C. n. 213 del 15.09.2021, avente oggetto Decreto del Ministero dell’interno, di concerto con il 
Ministero dell’economia e delle finanze, per il finanziamento di iniziative di prevenzione e contrasto della vendita e dello spaccio di 
sostanze stupefacenti. approvazione progetto. 
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Allegato A2 

Criteri di aggiudicazione 
 

Progetto “SALUTE E BENESSERE ADOLESCENZIALE” (prevenzione e contrasto della vendita e dello spaccio 

di sostanze stupefacenti) 

Il progetto contiene, a pena di esclusione, una relazione tecnico – organizzativa, con estensione massima 

pari a  25 cartelle, che illustra, con riferimento ai criteri e sub – criteri di valutazione indicati nella tabella di 

cui al successivo punto 3.1, i seguenti elementi: 

 

1 – Proposta progettuale 

1.a Coerenza del progetto con le finalità del Progetto originario inviato alla Prefettura ( All.A1), coerenza 

interna tra finalità, obiettivi, target, azioni, metodologie, risultati attesi 

1.b Caratteristiche delle attività laboratoriali proposte:  articolazione tipologica, modalità/metodologie per 

la gestione degli incontri. Coerenza tra metodologie  impiegate e gruppi target individuati. 

1.c Numero  e tipologia dei partenariati  

1.d Numero e tipologia delle attività integrative proposte a carico del soggetto proponente 

2 – Documentazione delle attività  e promozione del servizio 

- Caratteristiche del piano di comunicazione e di promozione del Servizio  

- Metodologie impiegate per la documentazione delle attività. Utilizzo di social media 

3 – Metodi di valutazione 

3.a strumenti di valutazione in grado di specificare e di misurare l’efficacia degli interventi e delle ricadute 

previste nel territorio 

3.b misure/azioni che documentano la qualità dell’intervento e l’uso sistematico di metodologie specifiche 

per la documentazione delle attività, per il monitoraggio degli interventi anche in funzione della valutazione 

della qualità dal punto di vista degli utenti 

4 –  Qualificazione delle figure professionali 

4.a Qualificazione delle risorse umane  con riferimento alla  figura del Coordinatore tecnico del progetto il 
cui curriculum vitae deve essere allegato all’offerta tecnica.  

4.b Qualificazione delle risorse umane  con riferimento al curriculum presentato  della  figura del 

Coordinatore Scientifico 

4.c Qualificazione delle risorse umane  con riferimento al curriculum presentato da 

operatori/educatori/personale esperto 

4.d Qualificazione delle risorse umane  con riferimento al curriculum presentato da  esperti di media e 

comunicazione 

Costituisce elemento di premialità il Curriculum vitae del personale con esperienza maturata in misura 
maggiore dei requisiti richiesti 

 

La relazione tecnico-organizzativa è redatta tenendo conto delle indicazioni di cui ai punti da 1 a 4 del 

presente articolo, che dovranno essere separati tra loro e titolati. Non sono ammessi richiami o rinvii generici. 

La relazione non potrà superare le 25 cartelle di testo scritte con carattere c.po 12. 

La proposta deve rispettare le caratteristiche minime stabilite nel Progetto, pena l’esclusione dalla procedura 

di gara. 

La proposta deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del concorrente o da un suo procuratore.  
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO 

Il punteggio è attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa 

ripartizione dei punteggi. 

Il punteggio massimo attribuibile è 80 punti. 

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i punteggi il 

cui coefficiente è attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalità spettante alla commissione 

giudicatrice. 

Nella colonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i punteggi il 

cui coefficiente è attribuito mediante applicazione di una formula matematica. 

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i punteggi fissi e 

predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto 

specificamente richiesto.  

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica 

N° DIMENSIONE VALUTATA 
PUNTI 

MAX 
 SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE 

PUNTI D 

MAX 
PUNTI Q 

MAX 
PUNTI T 

MAX 

1 Proposta progettuale 42  

1.a 

Coerenza del progetto con le 

finalità del Progetto originario 

inviato alla Prefettura ( All.A1), 

coerenza interna tra finalità, 

obiettivi, target, azioni, 

metodologie, risultati attesi 

8   

1.b 

Caratteristiche delle attività 

laboratoriali proposte:  

articolazione tipologica, 

modalità/metodologie per la 

gestione del processo. Coerenza 

tra metodologie  impiegate e 

gruppi target individuati. 

22   

1.c 
Numero  e tipologia dei 

partenariati  
 7  

1.d 

Numero e tipologia delle attività 

integrative proposte a carico del 

soggetto proponente avanti) 

 5  

2 
Piano di comunicazione e 

promozione del servizio 
10 

2.a 

Caratteristiche del piano di 

comunicazione di promozione del 

Servizio 

5   

2.b 

Metodologie impiegate per la 

documentazione delle attività. 

Utilizzo di social media 

5   

 Metodi di valutazione 12 3.a Presenza di uno o più strumenti 

di valutazione in grado di 
  6 
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3 specificare e di misurare 

l’efficacia degli interventi e delle 

ricadute previste nel territorio (2 

pt. Per strumento) 

3.b 

Presenza di uno o più  

misure/azioni che documentano 

la qualità dell’intervento e l’uso 

sistematico di metodologie 

specifiche per la documentazione 

delle attività, per il monitoraggio 

degli interventi anche in funzione 

della valutazione della qualità 

dal punto di vista degli utenti (2 

pt. per misura/azione) 

  6 

4 
Qualificazione delle 

figure professionali   
16 

4.a 

Qualificazione delle risorse 

umane  con riferimento al 

curriculum  presentato della  

figura del Coordinatore Tecnico; 

(Esperienza fino a  5 anni punti 0, 

esperienza da 5 a 10 anni=2 

punti; esperienza oltre 10  anni = 

4 punti) 

  4 

4.b 

Qualificazione delle risorse 

umane  con riferimento al 

curriculum presentato  della  

figura del Coordinatore 

Scientifico (Esperienza fino a  10 

anni punti 0, esperienza da 10 a 

15 anni=2 punti; esperienza oltre 

15  anni = 4  punti) 

  4 

4.c 

Qualificazione delle risorse 

umane  con riferimento al 

curriculum presentato da 

operatori/educatori/personale 

esperto (persone con esperienza  

fino a 5 anni = punti 0; almeno   

2 persone con esperienza da 5  fi 

a 10 anni: punti 2; almeno 2   

persone con esperienza oltre  10 

anni = punti 4) 

  4 

4.d 

Qualificazione delle risorse 

umane  con riferimento al 

curriculum presentato da  esperti 

di media e comunicazione 

(persone con esperienza  fino a 3 

anni = punti 0; almeno   2 

persone con esperienza da 3  fi a 

  4 
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5 anni: punti 2; almeno 2   

persone con esperienza oltre  5 

anni = punti 4) 

 Totale 80   40  12 28 

 

E’ prevista una soglia minima di sbarramento pari a 50 punti per il punteggio complessivo. Il concorrente 

sarà escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia. 

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO  

A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” della 

tabella, è attribuito un coefficiente discrezionale variabile da 0 a 1 secondo la seguente scala di giudizio: 

 

Valore  

tra 0 e 1 

Giudizio 

1 Eccellente (completo, ben articolato in ogni sua parte e ricco di elementi di peculiarità) 

0,9 Ottimo (completo e ben articolato) 

0,8 Buono (ben articolato ma non del tutto completo) 

0,7 Discreto (articolato ma non completo) 

0,6 Sufficiente (rispondente alle sole linee generali del capitolato) 

0,5 Mediocre (non del tutto rispondente alle sole linee generali del capitolato) 

0,4 Insufficiente (carente in qualche elemento richiesto nel capitolato) 

0,3 Scarso (molto carente rispetto agli elementi richiesti) 

0,2 Molto scarso (quasi assenti gli elementi richiesti) 

0,1 Scarsissimo (assenti gli elementi fondamentali richiesti) 

0 Offerta in nessuna parte rispondente alle richieste attese 

 

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all’offerta in 

relazione a ciascun criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al medesimo. Il 

coefficiente moltiplicato per il punteggio massimo previsto per ciascun elemento di valutazione darà il 

relativo punteggio assegnato. 

Nel caso di criteri suddivisi in sub – criteri, viene assegnato un coefficiente e quindi un punteggio per ogni 

sub criterio, che sommati daranno poi il punteggio complessivo per quel criterio. 

Rispetto al sub-criterio 1.c, cui è assegnato un punteggio quantitativo identificato dalla colonna “Q” della 

tabella, il punteggio di tale sub-criterio è calcolato in maniera proporzionale in base ai punteggi indicati nella 

Tabella dei criteri, attribuendo il punteggio massimo al concorrente con l’elemento quantitativo migliore, 

ovvero il maggior numero di metodologie utilizzate, e proporzionando a questo gli elementi quantitativi degli 

altri concorrenti 

Quanto agli elementi cui è assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il 

relativo punteggio è assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza 

nell’offerta, dell’elemento richiesto nella misura specificata nella tabella dei criteri di valutazione. 

In caso di parità di punteggio si procederà per sorteggio. 
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Allegato A3 
 

Facsimile di proposta progettuale 
 
 

 
1. Attività nelle scuole, improntata alla promozione della salute e alla prevenzione dei comportamenti 

a rischio; 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Potenziamento delle attività di comunicazione, informazione e ascolto rivolte alla fascia giovanile in 
ambito extrascolastico, anche attraverso il web ed i social media; 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. Attività di comunicazione e informazione rivolte ai docenti e ai  genitori; 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. Realizzazione di un evento pubblico annuale sulla tematica; 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. Attività di potenziamento delle azioni sopra descritte (elementi migliorativi) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. Attivazione di un numero telefonico dedicato con reperibilità degli operatori da concordare con il 
gruppo di lavoro. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Eventuali elementi premianti: 
a. Curriculum vitae del personale con esperienza maturata in misura maggiore dei requisiti richiesti: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
b. Presenza di partenariati o formalizzazione di collaborazione con altri soggetti del territorio: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
c. Presenza di servizi aggiunti offerti (elementi migliorativi): 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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