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COMUNE DI TERNI 
DIREZIONE SERVIZI DIGITALI – INNOVAZIONE – CULTURA – EVENTI VALENTINIANI E ALTRI EVENTI – TURISMO
 
AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER L’INDIVIDUAZIONE, ATTRAVERSO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE, DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER LA REALIZZAZIONE DEL SITO WEB ISTITUZIONALE E DEI SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO AI FINI DELL’ATTUAZIONE DEL PNRR - M1C1 - INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE”- MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI” COMUNI (SETTEMBRE 2022), FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU.

CUP: F41F22002870006 CIG: A00F104545


DICHIARAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE


Il sottoscritto …………………………, nato a ………………………… (…………) il …………………………, CF …………………………, residente a …………………………, in Via …………………………, n. ……….., in qualità di (rappresentante legale, procuratore) …………………………, (eventualmente) giusta procura generale/speciale n. ………………………… del …………………………, a rogito del notaio …………………………, autorizzato a rappresentare legalmente l’Impresa (Denominazione/Ragione Sociale) :
………………………………………………………………………………, con sede in …………………………, Via …………………………, n. …………………………, codice fiscale …………………………, partita I.V.A. …………………………, PEC …………………………………………. mail ………………………………………………………………….

COMUNICA
di essere interessato alla procedura di gara per l’affidamento dell’appalto specificato in oggetto e di voler partecipare in qualità di:

· Impresa individuale
· Società commerciale
· Società Cooperativa iscritta all’Albo delle cooperative
· Consorzio stabile
· Raggruppamento temporaneo di imprese o Consorzio, costituiti o da costituire (indicare denominazione, ragione sociale e sede legale di ciascun soggetto partecipante al RTI o consorzio, la ditta individuata quale mandataria, le parti del servizio eseguite dalle singole imprese) ………………………… e che nessuna delle imprese indicate partecipa in qualsiasi altra forma alla presente gara;
· Consorzio – anche stabile – (indicare denominazione e sede legale delle ditte consorziate per le quali si concorre e di quelle indicate quali esecutrici del servizio) ………………………… e che nessuna delle imprese indicate partecipa in qualsiasi altra forma alla presente gara;
· Consorzio di cooperative iscritte all’Albo delle cooperative;
· Raggruppamento temporaneo di cooperative iscritte all’Albo delle cooperative;
· Concorrente che si avvale di impresa ausiliaria;
· Operatore economico stabilito in altro Stato membro.
A tal fine, nel rispetto di quanto disposto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., e consapevole della responsabilità in caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
DICHIARA
· che l’operatore economico ha la seguente forma giuridica: ………………………………………………………………
· è iscritto al n. …………………………………del REA
· è iscritto al n. …………………………………del Registro delle Imprese
· nella sezione ………………………………………….
· presso la Camera di Commercio Industria e Artigianato di ………………………………………………………………
· ha il seguente oggetto sociale: ……………………………………………………………………………….......................
· ed esercita le seguenti attività: ……………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………………...
· che non sussiste a carico dell’operatore economico alcuna altra causa comportante il divieto a contrarre con la pubblica amministrazione meglio declinati nel DGUE;
· di essere in possesso dei requisiti di capacità tecnico-professionale, meglio declinati nel DGUE;

· di essere in possesso dei requisiti relativi al PNRR riportati nell’Avviso di indagine di manifestazione di interesse:

· Rilasciare la dichiarazione di assenza del conflitto di interessi e fornire i dati necessari per l’identificazione del “titolare effettivo” di cui al D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231, come modificato dal D.Lgs. 4 ottobre 2019, n. 125, al fine di implementare le misure di controllo dei dati previsti dalla normativa antiriciclaggio; (PRODURRE AUTODICHIARAZIONE DA ALLEGARE ALLA PRESENTE DOMANDA)
· Rispetto del Decreto interministeriale del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le pari opportunità di “Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC” ai sensi dell'art. 47, comma 8, del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 Luglio 2021, n. 108:
· se operatore con più di 50 (cinquanta) dipendenti: produrre, copia dell’ultimo Rapporto periodico sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità, ovvero in mancanza, attestando la sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (art. 47 comma 2 D.L 77/2021); (PRODURRE DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA PRESENTE DOMANDA)
· se operatore con un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta): di obbligarsi, qualora fosse l’aggiudicatario del contratto, al massimo entro 6 mesi dalla conclusione del contratto a consegnare alla stazione appaltante una Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta; con contestuale attestazione di avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (art. 47 comma 3 D.L 77/2021); (DA PRODURRE QUALORA FOSSE L’AGGIUDICATARIO)
· se operatore con un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta): di obbligarsi, qualora fosse l’aggiudicatario del contratto, al massimo entro 6 mesi dalla conclusione del contratto produrre la certificazione di cui all’art. 17 della Legge n. 68/1999 e una relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e illustri le eventuali sanzioni e i provvedimenti disposti a suo carico nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte con contestuale attestazione di avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali (art. 47 comma 3 bis D.L 77/2021); (DA PRODURRE QUALORA FOSSE L’AGGIUDICATARIO)
· ove applicabile: dichiarare il rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità ai sensi della legge n. 68/1999, oltre che ai sensi dell’art. 80 co. 5, lett. i) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. (art. 47 comma 4 D.L 77/2021 e Allegato 1 DPCM 7/12/2021); (PRODURRE AUTODICHIARAZIONE)
· di obbligarsi, qualora fosse l’aggiudicatario del contratto, in caso di assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto stesso o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, ad assicurare una quota pari al 30% delle predette assunzioni all’occupazione giovanile (under 36) e occupazione femminile (art. 47 comma 4 D.L 77/2021); (DA PRODURRE QUALORA FOSSE L’AGGIUDICATARIO)
· se operatore con un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e non superiore a 50 (cinquanta): dichiarare di non aver omesso di produrre - nei 12 mesi antecedenti la presentazione dell’offerta - alla stazione appaltante di un precedente contratto di appalto, finanziato in tutto o in parte con fondi del PNRR o del PNC, la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’art. 47, comma 3 del D. L. n. 77/2021 (art. 47 comma 6 D.L 77/2021  e Allegato 1 DPCM 07/12/2021); (PRODURRE AUTODICHIARAZIONE DA ALLEGARE ALLA PRESENTE DOMANDA)
· di essere edotto che le relazioni e i rapporti previsti dai commi 2 (Rapporto periodico sulla situazione del personale), 3 (Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile) e 3 bis (Relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui di cui all’art. 17 della Legge n. 68/1999) sono oggetto di pubblicazione sul sito del Comune di Terni nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 47 comma 9 D.L n. 77/2021 conv. in Legge n. 108/2021 e s.m.i. (PRODURRE AUTODICHIARAZIONE DA ALLEGARE ALLA PRESENTE DOMANDA);

·  che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165 per aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 16-ter (ex dipendenti di pubbliche amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime amministrazioni nei confronti dell’impresa concorrente destinataria dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri) per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego;

·  di conformarsi, in caso di aggiudicazione dell’appalto, agli obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Terni” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 16/04/2014 ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62. Detti obblighi vengono estesi, per quanto compatibili, anche ai collaboratori a qualsiasi titolo dell’operatore economico contraente. Il rapporto si risolverà di diritto o decadrà nel caso di violazioni da parte dei collaboratori dell’OE contraente del suindicato "Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Terni". L’operatore economico prende atto che l’indirizzo url del sito del Comune in cui il menzionato Codice è pubblicato, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente è il seguente: 
http://www.comune.terni.it/trasp/at/content/codice-di-comportamento-e-di-tutela-della-dignita-e-delletica-dei-dipendenti-del-comune-di-terni; 

· di essere consapevole che l’amministrazione, in ottemperanza alle prescrizioni di cui al D.lgs. n. 33/2013 in materia di obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi, pubblica sul proprio sito web, in un'apposita sezione denominata ”Amministrazione Trasparente”, liberamente consultabile da tutti i cittadini, tutte le informazioni relative alle procedure di scelta del contraente per l’affidamento di lavori, servizi e forniture, anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta ai sensi del Codice dei contratti pubblici di cui al D.lgs. n. 50/2016;

· che ai fini della verifica del rispetto della normativa della legge n. 68/99, l’ufficio Provinciale del Lavoro competente ha sede a…………………………, via……………cap.………………, pec ………………………tel.……………codice società…………………………;

· di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS (matricola n° ……………………………………………………………), l’INAIL (matricola n° ……………………………………………);

· di essere in regola con i relativi versamenti e di applicare il CCNL del settore …………………………………………………………;

· che l’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate territorialmente competente presso il quale si è iscritti è il seguente ………………………………………;

· che la sede della Cancelleria Fallimentare presso il Tribunale territorialmente competente è la seguente ………………………………………………;

· di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati fondamentali che riguardano l’operatore economico e cioè ragione sociale, indirizzo della sede, eventuale cessazione di attività ecc.

· (Per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuità aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267) indica, ad integrazione di quanto indicato nella parte III, sez. C, lett. d) del DGUE, i seguenti estremi del provvedimento di ammissione al concordato ……………………………… e del provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare rilasciati dal competente Tribunale di ………………………………, nonché dichiara di non partecipare alla presente procedura quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

· di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali, riportata in calce al presente modulo;

· di autorizzare la trasmissione di eventuali comunicazioni inerenti la presente procedura, di qualunque natura, presso i seguenti recapiti: PEC ……………………………………... e-mail certificata …………………………………………………………………… e di eleggere domicilio al seguente indirizzo………………………………………………..........................…………………………………………………;

DICHIARA INOLTRE
· iscrizione nel Mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) al bando Servizi, categoria/e Licenze Software – MEPA Servizi, CPV 72262000 - Servizi di sviluppo di software;
· di possedere esperienza almeno triennale per servizi analoghi a quelli oggetto di affidamento, maturata nell’ultimo biennio con almeno n. 1 comune di dimensione demografica pari o superiore a 100.000 abitanti;
· avere un fatturato complessivo nell’ultimo triennio specifico in attività inerenti la progettazione e sviluppo applicativi, portali e siti web non inferiore ad Euro 300.000,00;
· di non essere stato sottoposto a liquidazione giudiziale, di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo e che non è in corso nei propri confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’art. 95 del codice della crisi di impresa e dell’insolvenza adottato in attuazione della delega di cui all’art. 1 della legge 19 ottobre 2017 n. 155 e dall’art. 110;
· di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;
· di non aver presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o dichiarazioni non veritiere;
· di non aver reso false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;
· di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrità o affidabilità;
· di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio;
· di non aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione;
· di non aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;
· di non aver commesso significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili;
· di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato;
· di non essersi reso inottemperante agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, ancorché non definitivamente accertati, costituenti una grave violazione ai sensi rispettivamente del secondo o del quarto periodo dell’art. 80, comma 4, del Codice dei contratti;
· di adempiere, in caso di aggiudicazione, agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge 13 agosto 2010 n. 136;
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del medesimo Regolamento;
· di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale si riserva di procedere d’ufficio a verifiche anche a campione in ordine alla veridicità della dichiarazione resa;
SI IMPEGNA
a rispettare tutti gli obblighi previsti nell’Avviso del Dipartimento per la trasformazione digitale e i relativi allegati, in particolare:
· il rispetto delle norme nazionali ed europee, ivi incluse, ove applicabili, quelle in materia di trasparenza, tutela dei diversamente abili, parità di trattamento, non discriminazione, proporzionalità e pubblicità, nonché del principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging). L’operatore economico si impegna altresì a produrre, su richiesta della stazione appaltante, una autodichiarazione inerente il rispetto di tali principi;
· assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della legge 13 agosto 2010, n. 136.
Si obbliga inoltre:
· a rispettare il termine di 9 mesi dalla data di contrattualizzazione della fornitura previsto per la realizzazione dell’intervento assicurando il conseguimento di target e milestone;
· a garantire la conservazione della documentazione progettuale per assicurare la completa tracciabilità delle operazioni.


Data ……………….						TIMBRO E FIRMA …………………………
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