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  COMUNE DI TERNI     DELIBERAZIONE   DEL  CONSIGLIO  COMUNALE  
 

 
Adunanza del giorno _21.02.2 
_____________ N. ___________ 

 
           Il Sindaco Avv. Leonardo Latini                         
 

 

Presenti n. 08 Componenti, Assenti n. 25 Componenti 

Presiede la V. Presidente del Consiglio Comunale Arch. P. Braghiroli. 
Partecipa il Vice Segretario Generale del Comune Dott. L. Sdogati. 
 
Il Presidente verificato che il numero dei presenti è legale, dichiara 
aperta l’adunanza. La seduta è pubblica.  
 
Partecipano alla seduta, in momenti diversi i seguenti Assessori: Giuli 
e Melasecche . 

Il Presidente cede la parola al Cons. F. Filipponi del Gruppo Consiliare 
“PD per illustrare l' INTERROGAZIONE presentata, avente per oggetto: 
“Lavoratori interinali di Asm e idonei in graduatoria” (prot. n. 31176 del 
28.02.2019). 

 Entra alle ore 10.49 il Cons.re S. Armillei.  

Il Sindaco risponde che ci sono state varie interlocuzioni tra ASM e 
Comune sul tema, questione che vede la sovrapposizione di normative 
che riguardono le assunzioni di aziende pubbliche con gli effetti tra 

  
L’anno duemiladiciannove il giorno undici del mese di aprile alle ore  
10,48 nella sala delle adunanze del Palazzo Municipale di Terni si è riunito 
il Consiglio Comunale in adunanza straordinaria di prima convocazione 
previo invito diramato a domicilio. 
Con sistema di rilevazione elettronica risultano: 
 
 

OGGETTO: 
INTERROGAZIONE presentata 
dal Consigliere F. Filipponi del 
Gruppo Consiliare “PD, avente 
per oggetto: “Lavoratori 
interinali di Asm e idonei in 
graduatoria” (prot. n. 31176 del 
28.02.2019); 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 
   

 

 Pres Ass.  Pres Ass. 

FIORINI  Emanuele  A D’Acunzo Valeria  A 
LEONELLI  Anna Maria   A MASSELLI Orlando  A 
MAGGIORA  Devid P  CECCONELLI  Maurizio  A 
CECCOTTI  Cristiano  A ROSSI  Michele  A 
SILVANI  Giulia  A DE LUCA Thomas  A 
MUSACCHI  Doriana  A POCOCACIO Valentina  A 
CICCHINI  Paolo P  BRAGHIROLI Patrizia P  
PINCARDINI  Paola  A SIMONETTI  Luca  A 
FRANCESCANGELI Sara  A FIORELLI  Claudio  A 
SANTINI  Monia  A PASCULLI Federico  A 
BORDONI  Leonardo  A COZZA  Marco  A 
ARMILLEI Sergio  A ANGELETTI  Paolo P  
POCAFORZA Francesco P  FILIPPONI Francesco P  
FERRANTI  Francesco Maria  A ORSINI Valdimiro P  
BRIZI  Federico  A DE ANGELIS  Tiziana   A 
DOMINICI   Lucia  A GENTILETTI  Alessandro  A 

 
 
 
La presente deliberazione è posta in 
pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 
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Dott. Luciano Sdogati Arch. Patrizia Braghiroli 

l'altro del "Decreto dignità" che prevede l'impossibilità di rinnovare oltre determinati limiti i contratti 
atipici. Sottolinea che ASM nei confronti avuti, ha sempre posto come punto di riferimento la 
continuità aziendale, che passa per quanto possibile, nel rispetto delle normative, nel mantenimento di 
quelli che sono gli assetti dell'organigramma del personale. Il Sindaco ha voluto farsi dettagliare il 
cronoprogramma, dal quale è risultato che nel 2018 è stata bandita una selezione pubblica per 15 
autisti, dalla graduatoria che ne è scaturita che rimarrà aperta per 24 mesi, è stata deliberata 
l'assunzione di 20 operatori. Inoltre, prosegue il primo cittadino, l'azienda sta' procedendo 
all'espletamento di una gara di somministrazione, con validità 24 mesi, per le esigenze residue rispetto 
al personale assunto a tempo indeterminato dove negli atti di gara è riportata la clausola sociale a 
tutela del personale attualmente impiegato con tale contratto. Sono state bandite anche 8 selezioni 
pubbliche, per la copertura di nove posti complessivi a tempo indeterminato. La graduatoria, del 
concorso bandito nel 2015, dove i posti a concorso erano otto e dove l'Azienda ha già attinto 
trentasette persone, è stata prorogata ulteriormente con l’intenzione di attingere altro personale. 
 

Entra alle ore 10.53 il Cons. M. Rossi. 
 
Il Cons.re Filipponi si ritiene sostanzialmente soddisfatto. 

************************* 
 
IL TESTO INTEGRALE DEGLI INTERVENTI E’ REGISTRATO SU APPOSITI SUPPORTI 
MAGNETICI CONSERVATI PRESSO IL COMUNE. 


