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INFORMAZIONI PERSONALI 

NOME E COGNOME:  Emanuela Fabbri 

LUOGO E DATA DI NASCITA:   

INDIRIZZO:   

NUMERI TELEFONICI:   

E-MAIL: emanuela.fabbri@comune.terni.it 

NAZIONALITÀ:  Italiana 

PATENTE GUIDA:  B 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

(Date e sede, istituto di istruzione e formazione, qualifica conseguita) 

- 13 Febbraio 2008, Università degli Studi di Perugia, Laurea specialistica in Programmazione e 

gestione delle politiche e dei servizi sociali (vot. 104/110) 

 

- 26 Febbraio 2007, British Institutes – sede di Terni, English Certificate - level A1 (vot. 94/100) 

 

- 1 Settembre 2001, sentenza TAR Lazio, Ordine Regionale Umbria, iscrizione in sezione A con n. 

244 

- 14 Dicembre 1999, Ordine degli Assistenti Sociali Regione Umbria, Esame di Stato per 

l’abilitazione all’esercizio della professione (iscrizione Albo Regionale n.420)  

- 11 Marzo 1998, Università degli Studi di Perugia, Diploma Universitario in Servizio Sociale (vot. 

70/70 e lode)  

- a.s. 1993/1994, Istituto Magistrale Statale “F.Angeloni” – Terni, Diploma di Maturità Magistrale, 

con integrazione V° anno (vot. 51/60) 

CARRIERA LAVORATIVA E PROFESSIONALE 

(Data e sede, azienda/settore, tipo di impiego) 

CURRICULUM VITAE 

D.SSA FABBRI EMANUELA  

mailto:emanuela.fabbri@comune.terni.it
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- dal 01/07/2004 a tutt’oggi, Comune di Terni, Direzione Servizi Sociali, contratto a tempo pieno 

e indeterminato con la mansione Assistente Sociale Coordinatore 

 

- dal 24/10/2001 al 30/06/2004, Comune di Terni, Direzione Servizi Sociali, contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa con la mansione di Assistente Sociale 

 

- dal Giugno 1999 – all’Ottobre 2001, Cooperativa sociale ACTL - Via Aleardi, 4 – 05100 (TR), Socia 

lavoratrice in qualità di operatrice sociale con contratto a tempo indeterminato 

 

- dall’Agosto 1998 al Settembre 1999, Cooperativa Sociale C.I.P.S.S - Via della Doga, 57, 05035 

Narni (TR), Operatrice sociale domiciliare  

 

- dal 12/07/1998 al 09/09/1998, Comune di Stroncone Via G. Contessa, 74, Direzione Polizia 

Municipale, contratto di prestazione d’opera occasionale con mansione di Vigile Urbano 

 

 

CONVEGNI E SEMINARI 

(Data e sede, istituto di istruzione o formazione, denominazione evento) 

 

     PERIODO 2011/2022  

- 29 Aprile 2022, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Garantire salute e inclusione sociale alla 

persona con malattie rare” (4 crediti formativi) 

 

- 7 Aprile 2022, Comune di Terni e Coop. ACTL, Convegno “Mediazione famigliare, buone prassi e 

prospettive – esperienze a Terni” 

 

- dal 21 Gennaio 2021 al 14 gennaio 2022, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Strumenti di 

assestment per i progetti di vita indipendente, Icf e Svamdi (45 crediti formativi) 

 

- 09 Novembre 2021, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Indicazioni e criteri operativi per gli 

Assistenti Sociali nelle azioni di protezione, tutela e cura delle relazioni in età evolutiva” (2 

crediti formativi e 1 crediti deontologici)  

 

- 27 Aprile 2021, evento accreditato dal CROAS Umbria, Assemblea di fine mandato 2017/2021 (2 

crediti formativi e 1 crediti deontologici) 

 

- dal 02 Marzo 2021 al 06 Aprile 2021, evento accreditato dal CROAS Friuli Venezia Giulia, “Per un 

approccio di prevenzione ad ogni forma di estremismo, 1° livello” (24 crediti formativi) 
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- 27 Marzo 2021, Umbria CROAS Umbria, “ll codice deontologico: le responsabilità disciplinari e i 

suoi procedimenti” (3 crediti deontologici) 

 

- 16 Marzo 2021, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Giornata mondiale del servizio sociale 

"Ubuntu: Io sono perchè noi siamo. Rafforzare la solidarietà sociale ed una connessione 

globale" (2 crediti formativi e 1 crediti deontologici) 

 

- 10 Dicembre 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Far vivere e crescere l'affido oggi. Riflessioni 

e proposte” (3 crediti formativi) 

 

- 27 Novembre 2020, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Il nuovo codice deontologico. 

identità diritti e responsabilità degli assistenti sociali “(3 crediti deontologici) 

 

- 10 Novembre 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Il fenomeno della violenza nei confronti 

degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale” (5 crediti formativi) 

 

- 06 Novembre 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Venti Anni della Legge 328/00   Il Sistema 

integrato che l’Italia merita” (1 crediti formativi e 1 crediti deontologici) 

 

- 06 Luglio 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Questionario Assistenti sociali, Reddito di 

Inclusione e contrasto alla povertà” (1 crediti formativi e 1 crediti deontologici) 

 

- 26 Giugno 2020, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Il nuovo codice dell'assistente sociale. 

Dai diritti ai processi operativi” (3 crediti deontologici) 

 

- 21 Maggio 2020, evento accreditato dal CNOAS, “L'attuazione del Reddito di cittadinanza” (6 

crediti formativi) 

 

- 19 Maggio 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Il collocamento mirato delle persone con 

disabilità” (3 crediti formativi) 

 

- 07 Maggio 2020, evento accreditato dal CNOAS, “Iniziamo a lavorare con GePI” (3 crediti 

formativi) 

 

- 24 Aprile 2020, evento accreditato dal CNOAS, “I comportamenti in epoca di Covid 19   Modelli 

e strumenti per l’analisi e la risposta ai comportamenti e per lavorare da casa” (1 credito 

deontologico) 

 

- 24 Aprile 2020, evento accreditato dal CNOAS, Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro 

sociale professionale” (1 crediti formativi e 1 crediti deontologici) 

 

- 13 Febbraio 2020, evento accreditato dal CROAS Umbria, “L'organizzazione della rete regionale 

sull'affido familiare il ruolo dei servizi territoriali” (3 crediti formativi e 1 crediti deontologici) 
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- 22 Novembre 2019, evento accreditato dal CNOAS, “Codice deontologico della professione e 

procedimento disciplinare” (3 crediti deontologici) 

 

- 8 Maggio 2019, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Riabilitazione psichiatrica: oltre il reato” 

(6 crediti formativi) 

 

- 13 Aprile 2019, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Invecchiamento cerebrale e demenza 

nella persona anziana. Complessità clinica, assistenziale e sociale” (5 crediti formativi) 

 

- 12 Aprile 2019, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Salute e Benessere in Adolescenza” (3 

crediti formativi) 

 

- 28 Febbraio 2019, evento accreditato dal CNOAS, “La definizione dei principi etici da parte delle 

organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano” (1 crediti deontologici) 

 

- 26 Febbraio 2019, evento accreditato dal CNOAS, “Libera Professione: Conosciamola Meglio” (1 

crediti formativi) 

 

- 08 Febbraio 2019, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Assemblea Annuale Iscritti CROAS 

Umbria” (4 crediti deontologici) 

 

- 25 Ottobre 2018, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Violenza ed aggressioni contro gli 

assistenti sociali” (3 crediti formativi e 4 crediti deontologici) 

 

- 28 Aprile 2017, evento accreditato dal CROAS Umbria,” Assistente sociale professionista: aspetti 

etici, deontologici e giuridici” (3 crediti deontologici) 

 

- 5 Aprile 2017, evento accreditato dal CNOAS, “Rapporto sulle professioni regolamentate 

Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti” (2 crediti deontologici) 

 

- 23 Marzo 2017, evento accreditato dal CNOAS, “Ricerca aggressività nei confronti degli 

assistenti sociali” (4 crediti deontologici)  

 

- 19 Ottobre 2016, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Il Minore al centro” (5 crediti formativi 

e 5 crediti deontologici) 

 

- 27 Settembre 2016, evento accreditato dal CNOAS, “L'ordinamento professionale” (4 crediti 

deontologici)  

 

- 10 Maggio 2016, evento accreditato dal CNOAS, “La sfida del Servizio sociale in Europa ed in 

Italia” (conseguendo 4 crediti deontologici) 

 

- 02 Maggio 2016, evento accreditato dal CNOAS, “L’importanza della riflessione etica ed il codice 

deontologico degli Assistenti Sociali” (4 crediti deontologici) 
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- 21 Aprile 2016, evento accreditato dal CNOAS, “La riforma del procedimento disciplinare ed il 

DPR 137/2012” (3 crediti deontologici)  

 

- 19 Gennaio 2015, evento accreditato dal CROAS Umbria, “Progetto P.I.P.P.I. Programma di 

interventi per la prevenzione dell'istituzionalizzazione dei minori” (4 crediti formativi e 3 crediti 

deontologici) 

 

- 8 Settembre 2014 al 04 dicembre 2014, evento accreditato dal CROAS Umbria, “La gestione dei 

comportamenti aggressivi nella pratica professionale dei servizi sociali” (25 crediti formativi) 

 

- 5 Giugno 2014, evento accreditato dal CROAS Umbria, “La Responsabilità dell'Assistente Sociale 

tra aspetti normativi e deontologici” (5 crediti formativi e 5 crediti deontologici) 

 

 

      PERIODO 1998/2011 

- 12-13 Maggio 2011, Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell’Umbria, Convegno “Servizio 

sociale e politiche sociali in Umbria. Storia, problemi e prospettive” (riconoscimento di 10 

crediti formativi di cui 6 relativi alla deontologia professionale) 

 

-  28 Aprile, 10,17 e 26 Maggio, ASL 4 – TERNI Via Bramante, 37 05100 Terni, Corso di formazione 

“Il ruolo dell’assistente sociale nei processi di valutazione dei bisogni e di definizione dei piani 

individualizzati nei percorsi a rilievo sociosanitario” (riconoscimento di 24 crediti formativi )     

 

-  30 Marzo 2011 - Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell’Umbria, Incontro territoriale 

“Professione Assistente Sociale: dalla deontologia professionale alla formazione continua” 

(riconoscimento di 4 crediti formativi relativi alla deontologia professionale) 

 

- 30 Novembre 2010 - Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica Villa Umbra - Loc. Pila – 06132 

Perugia, Corso “L’utilizzo della scheda per la valutazione multidimensionale nelle persone 

disabili in età evolutiva e adulti” 

 

-  Agosto-Settembre 2010, Comune di Terni, Corso di formazione “il Comune digitale – nuovi 

strumenti e nuovi diritti per i cittadini” (tot. 6 ore) 

 

-  24 Aprile 2010, Croce Rossa Italiana, Corso per “Esecutore di manovre di disostruzione 

pediatrica”    

 

-  Maggio 2007- Giugno 2009, Istituto di psicoterapia familiare e relazionale – Via G. Sacchi, 22 

00153 Roma, Corso di formazione sul modello Sistemico-Relazionale (tot. 20 ore) 

 



6 
 

- 3-4-5 Maggio 2007, Regione dell’Umbria, Forum regionale welfare “I nuovi percorsi della 

programmazione regionale” 

 

- 25 Settembre 2006, Regione dell’Umbria, Convegno Internazionale “Un Progetto per le famiglie 

europee: politiche sociali a confronto”  

 

- 10 Marzo 2006, Comune di Terni, Seminario “Sistema SAL – occupabilità e fasce deboli”  

 

-  5-19-26 Ottobre 2005 e 16-23 Novembre 2005, SDA Bocconi, “Corso di formazione manageriale 

a supporto del processo di cambiamento per una nuova configurazione dei Servizi Sociali del 

Comune di Terni” (tot. 14 ore)               

 

- 23 Giugno 2005, Ambito Sociale Territoriale n. 8, “Seminario: la valutazione partecipata della 

programmazione sociale di territorio. I° report”    

 

- 27 Gennaio 2005, Regione dell’Umbria, Convegno Regionale “L’innovazione di Welfare in 

Umbria – verso il secondo Piano Regionale”  

 

- 6 Ottobre 2004, Comune di Terni – Direzione Servizi Scolastici e Sociali, Seminario di formazione 

“Approfondimento sui livelli essenziali delle prestazioni in ambito socio-assistenziale” (tot. 5 

ore)   

 

- 8 Settembre 2004, Università degli Studi di Perugia, Seminario “Valutazione dei progetti di 

cooperazione”  

 

- 30 Giugno 2004, Università degli Studi di Perugia, Seminario “Legislazione comparate del lavoro”  

 

- 28 Giugno 2004, Università degli Studi di Perugia, Seminario “Politiche europee per la 

cooperazione”  

 

- 23 Giugno 2004, Comune di Terni – Direzione Servizi Scolastici e Sociali, Seminario di formazione 

“Professionalità dell’Assistente Sociale: funzioni tecnico specialistiche e utilizzo del sostegno 

economico” (tot. 5 ore) 

 

- 16 Giugno 2004, Comune di Terni, Seminario di formazione “Utilizzo delle risorse e 

programmazione sociale nell’ottica del Bilancio Sociale. Focus sugli strumenti di assistenza 

economica” 

 

- 9 Giugno 2004, Comune di Terni, Seminario di formazione “Utilizzo delle risorse e 

partecipazione dopo la legge 328/2000 – assegni di cura, titoli per l’acquisto, contributi: nuovi 

strumenti per la flessibilità dei servizi sociali alla persona (analisi e confronto degli strumenti 

assistenziali economici per metterne a fuoco potenzialità, similitudini, differenze, punti di forza 

e criticità)” 

 



7 
 

 

- 12 Maggio 2004, SUNAS provinciale, Seminario “L’assistente sociale verso la dirigenza dei Servizi 

Sociali” 

 

- 5 Marzo 2004, Università degli Studi di Perugia, Seminario “Esecuzione penale: funzioni del 

servizio sociale” 

 

- 27 Febbraio 2004, Università degli Studi di Perugia, Seminario “Il servizio sociale nel processo 

penale minorile”  

 

- 29-30 Gennaio 2004, Regione dell’Umbria, “Modulo socio-educativo del secondo progetto 

formativo per la sperimentazione sul territorio regionale degli Uffici della Cittadinanza” 

 

- 30 Maggio 2003, Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell’Umbria, “Teoria 

dell’attaccamento: aspetti problematici nella professione dell’assistente sociale” 

 

- 21 Gennaio 2003, Comune di Terni, Seminario “I nuovi bisogni formativi degli operatori sociali”  

 

- 5 Dicembre 2002, Ordine degli Assistenti Sociali della Regione dell’Umbria, Seminario di 

“formazione sul colloquio motivazionale” 

 

- Da Giugno 2002 al febbraio 2003, Regione dell’Umbria, “Progetto formativo per la 

sperimentazione degli Uffici della Cittadinanza” (9 giornate formative) 

 

- 24 Maggio 2000, Coop. Soc. A.C.T.L., Convegno “dalla Tutela alla Promozione di salute mentale”  

 

-  da Marzo 1998 a Maggio 1998, Ordine degli Assistenti Sociali dell’Umbria e Università degli Studi 

di Perugia, Corso di Aggiornamento in “Etica e Servizio Sociale” (tot. 26 ore) 

 

 

PARTICOLARI ATTIVITÀ LAVORATIVE SVOLTE 

(Esperienze di rilievo che hanno sviluppato particolari competenze e capacità) 

- Nell’attività lavorativa in qualità di “operatrice sociale” (Coop. CIPSS e Coop. ACTL) la 

sottoscritta specifica  

• di aver prestato servizio nella Comunità terapeutico-riabilitativa “Koinè adulti”, per soggetti 

con patologie psichiatriche 

     •   di aver prestato servizio presso il “S.I.F Cardeto” del Comune di Terni 

• di aver sostenuto, presso i loro domicili e a stretto contatto con le famiglie di appartenenza, 

minori con disagi psico-socio-relazionali 
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• di aver prestato attività di sostegno a carattere psico-pedagogico a minore con Sindrome 

di Down presso il Servizio Comunale Collaterale per bambini “Pollicino” 

• di aver prestato attività di insegnamento presso il Servizio Comunale per bambini “Casa 

d’Alice” 

• di aver supportato nei processi di integrazione sociale e svolgimento di attività motorie e 

ludico-ricreative, gravissimi disabili 

- Nell’attività lavorativa alle dipendenze del Comune di Terni in qualità di assistente sociale 

coordinatore, la sottoscritta specifica:   

 

• di aver progettato il primo progetto di inserimento socio-lavorativo per fasce deboli del 

Comune di Terni (progetto antesignano dell’attuale Sistema SAL) denominato “Progetto Giona”, 

che prevedeva nella fase attuativa l’individuazione del contesto protetto adatto per 

l’inserimento, la mediazione e il supporto al tutor individuato nelle direzioni comunali, la 

verifica dell’inserimento, l’accompagnamento verso la conclusione dello stesso, i feed back al 

case manager 

• nell’esperienza di progettazione e implementazione della rete degli Uffici della Cittadinanza 

(previsti dal Piano Sociale Regionale 2000-2002, secondo la D.G.R. 759/1999) di essere stata 

indicata come l’Assistente Sociale referente tecnico dell’Ufficio della Cittadinanza Centro, 

ufficio pilota del Comune di Terni e indico di: aver fatto parte del gruppo di co-progettazione 

dell’ A.T. n.10 (per la realizzazione del primo Ufficio della Cittadinanza del Comune di Terni, 

organizzato dal Comune di Terni) e di aver fatto parte del “Gruppo di Contatto” per il 

monitoraggio degli Uffici della Cittadinanza dell’Ambito Territoriale n°10 

 

• di aver partecipato come operatore individuato dalla Direzione Servizi Sociali al “percorso di 

sperimentazione per l’accreditamento delle strutture residenziali e semiresidenziali per 

minori” (Ns. Prot. 118341/2014) 

  

• di aver partecipato ad incontri presso A.N.C.I. in sostituzione del membro titolare designato 

 

• di essere stato il rappresentante permanente del Comune di Terni (in rappresentanza della 

zona sociale) presso l’UVM Disabili Adulti del Distretto di Terni nel periodo 2010-2017 

 

• Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di 

Servizio sociale (L39): - Università degli Studi di Perugia, Dip. Scienze Politiche - Servizio Sociale 

a.a. 2012/2013, 200 ore di supervisione tirocinio; Università degli Studi di Siena, Dipart. Scienze 

del Servizio Sociale, a.a. 2021-2021 - 210 ore di supervisione tirocinio   

 

PUBBLICAZIONI 

(Data, titolo, collana) 

- 2005, collaborazione alla stesura de “L’UFFICIO DELLA CITTADINANZA: frammenti di 

comunità” della Collana “Comunicare il sociale” N.2  
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DOCENZE 

(Durata, istituto di istruzione o formazione, denominazione e contenuti della docenza) 

- n° 25 ore di docenza nel corso “Animatore dello sviluppo locale” organizzato dall’ARES di Foligno 

tenendo lezioni su “Elementi di etica professionale” e “Ruolo dell’operatore dello sviluppo locale” 

 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

(Data, istituto di istruzione o formazione, denominazione attestazione) 

 

- Luglio 2002, Tekna s.a.s. Via dei Chiodaioli, 16 – 05100 TR, Attestato di Qualifica Professionale 

riconosciuto dalla Regione dell’Umbria in “Web Designer”    

 

- 15 Marzo 2002, Tekna s.a.s. Via dei Chiodaioli, 16 – 05100 TR, Attestato di Qualifica 

Professionale riconosciuto dalla Regione dell’Umbria in “Operatore esperto in Office 

Automation” 

 

- Agosto 1995, Istituto CIDE di Milano, Attestato di programmazione linguaggio “COBOL” (vot. 

90/100) 

 

 

 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 

(Lingua, eventuali corsi, conoscenze scolastiche) 

- Inglese: English Certificate - level A1 (esame finale con vot. 94/100) 

- Francese scolastico (parlato e scritto) 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

- Precisione e puntualità 

- Cordialità 

- Affidabilità, flessibilità e adattabilità 

- Attenzione ai dettagli 

- Creatività e proattività 

- Atteggiamento empatico e di ascolto proattivo 

- Capacità di organizzare il proprio lavoro, definire e pianificare il proprio lavoro 
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- Capacità di prendere decisioni in autonomia e di problem solving  

- Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi, attraverso buone dosi di resilienza e 

assertività   

- Orientamento al risultato con particolare attenzione del rispetto delle scadenze  

- Capacità di lavorare in team, creando relazioni positive con i pari e con soggetti istituzionali  

- Ascolto dei feedback e spirito di squadra 

 

INTERESSI E ATTIVITÀ 

Aggiornamento costante su argomenti afferenti alle materie socio-educative, nonché sulla materia 

dell’integrazione socio-sanitaria e relative programmazioni e progettazioni.  

 

 

La sottoscritta autorizza il Comune di Terni al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 

n.196 del 30/06/2003 e ss.mm.ed ii..  

 

Terni, 28/11/2022 Emanuela Fabbri 

 


