'. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

A DI TERNI
Ianno duemilatredici il giorno undici del mese di dicembre alle ore
11.12.2013 0,40 in una Sala della Civica Residenza, sotto la presidenza del
Adunanza del giorno Sindaco Sen. Leopoldo Di Girolamo si & fiunita la Giunta Comunale,
- 429 alla quale risultano:
N.
_ Pres| ,ﬁss,l Pres; Ass. .
Oggetto:  Piano  Esecutivo _ di PACI Libero. Assessore Del. P ALATESTAMarco, Assessore A
Gestione  — ?EG. . /' Piano BENCIVENGA Luigi. Assessore P UERRA Simone, Assessore P
dettagliato ‘!‘“-*E“ Oblem?l'._ PDO - FABRINI Roberto. Assessore P TEDESCHI Daniela Assessore
PeE l’ese}‘clzlo finanziario  20.13. RICCI Silvano. Assessore P BUCARI Stefano, Assessore P
Approvazione. PIERMATTI Sandro. Assessore | P BARTOLINI Renato. Assessore A
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Assiste il Segretario Generale del Comune Dott. Gluseppe Aronica
Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Ptemesso che:

con deliberazione di Consiglio comunale n. 219 del
01/10/2013 ¢ stato approvato il Bilancio dt previsione per
Pesercizio fnanziario 2013, i Bilancio di previsione
pluriennale 2013 - 2015 e la Relazione previsionale e
programimatica; |

Vart. 169, comma 1, def D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 —

TUEL — dispone che la Giunta comunale, sulla base del
Bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio,

definisce 1l Piano Esecutive di Gestione determinando gl

obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessatie, ai responsabili dei servizi;

Considerato che:

il Piano Esecutivo di Gestione rappresenta un impottante
documento di programmazione dell’Ente, costituendo 1o
strtumento operativo attraverso 1 quale gli indirizzi
contenutt nelle linee di mandato del Sindaco ed i
programmi definiti dalla Relazione previsionale e
progtammatica sono tradotti in cbiettivi specifici, e uno
strumento di budgeting con il quale sono individuate le
tisorse umane, strumentali ¢ finanziarie a disposizione dei
Dirigenti per il ragpiungimento degli obiettivi;

il Piano Esecutivo di Gestione si inserisce nel sistema
integrato di pianificazione, programmazione e controllo
consentendo, altresi, di procedere alla misurazione dei
risultati ottenud in relazione a ciascuno degli obiettivi
de finit;

con deliberazione di Consiglio comunale n. 249 del
02/12/@013 & stata apptovata la variazione per
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assestamento generale ai sensi dell’art 175, comma 8, del DL gs. 18 agesto 2000, n. 267 —
TUEL,;

tenuto conto dell'avvenura approvazione del Bilancio di previsione per lesercizio
finanziario 2013 in prossimitd dell’assestamento generale di fine anno, si & riteauto
opportuno subordinare 'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione all’approvazione
della variazione per assestamento generale, con la quale sono state apportate modifiche
all'intera programmazione finanziaria per Pesetcizio in cotso determinando, pertanto,

variazionl nelle tisorse finanziarie da assegnare, con il Piano Esecutivo di Gestione, ai
Ditigent;

Accertato che:

Vart. 169, comma 3-bis, del D.1Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL ~ stabilisce che il Piano
Hsecutivo di Gestione ¢ deliberato in coerenza con il Bilancio di previsione e con la
Relazione previsionale e programmatica;

sulla base dei programmi di cui alla Relazione previsionale e programmatica 2013 i

Ditigenti, in accordo con gli Assessori di riferimento, hanno proposto gli obiettivi
operativi oggetto del Piano Esecutivo di Gestione;

Vart. 169 det D.1.gs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL — comma 3-bis, comma aggiunto dall’ars.
3, comma 1, lett. g-bis del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla L.
7 dicempre 2012, n. 213, dispone che al fine di semplificare i processi di pianificazione
gestionale dell'ente, il Piano dettagliato degli obiettivi, di cui allart. 708, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL — e il Piano della Petformance, di cui all'ars. 70 de/

D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di
(estione;

Considerato che:

con deliberazione di Giunta comunale n. 198 del 03/07/2013 ¢ stata approvara la
disciplina transitoria sulla competenza dell’adozione della proposta di Piano Esecutivo di
(Gestione, nella nuova formulazione prevista dal sopra citato art. 769, comma 3-bis, del

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL — in caso di assenza/impedimento del Direttore
generale;

- in particolare, ai senst della citata deliberazione a1 Giunta comunale n. 198 del

03/07/2013, la competenza dell’adozione della proposta di Piano Esecutivo di Gestione
¢ attribuita: al Dirigente della Direzione Attivita finanziarie, mediante i supporto della
matrice PEG e controllo di gestione, per quanto attiene all’elaborazione della proposta
di PEG, con 1 conseguenti adempimenti connessi alla relativa attivita di monitoraggio; al
Dirigente della Direzione Risorse umane — Otrganizzazione, mediante il supporto della
matrice Risorse umane e valutazioni, per quanto attiene all’elaborazione della proposta
di Piano dettagliato degli obiettivi ¢ Piano della Performance, con 1 conseguenti
adempimenti connessi alle relative attivita di monitoraggio;

1l Comune di Terni ¢ attualmente sprovvisto della figura del Direttore generale;

Vistr:

- la proposta di Piano Esecutivo di Gestione, nella nuova formulazione prevista dall’arz
169, comma 3-bis, del D.I gs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL — secondo la quale il Piano
dettagliato deghi obiettivi e 1l Piano della Performance sono unificati organicamente nel
Piano Esecutivo di Gestione, elaborata dai Dirigenti delle Direzioni Attivita finanziarie,
D.ssa Elena Contessa, e Risorse umane — Otrganizzazione, D.ssa Vincenza Farinelh,
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secondo le competenze approvate con deliberazione di Giunta comunale n. 198 del
03/07/2013; |

- il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente Direzione Risotse umane
— Orpanizzazione, D.ssa Vincenza Farinelli, ai sensi dell’ars. 49 de/ D.1gs. 18 agosty 2000,
n 267 — TUEIL. —in data 09/12/2013;

- il parere favorevole di regolatita contabile espresso dal Ditigente della Ditezione Attivita
finanziarie, D.ssa Elena Contessa, ai sensi dellart. 49 de/ D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 —
TUEI. —in data 10/12/2013;

- Vart. 134, comma 4, del D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL,

Con vott unanimi

DELIBERA

1. di approvare, sulla base del Bilancio di previsione per Pesercizio finanziario 2013 approvato
con deliberazione di Consiglio comimale n. 219 del 01/10/2013, cost come assestato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 249 del 02/12/2013 di approvazione della
variazione per assestamento generale, i1 Piano Esecutivo di Gestione pet Pesercizio
finanziario 2013 cui sono unificati organicamente, secondo la nuova formulazione prevista
dall’art. 169, comma 3-bis, del D.Lgs. 18 agoste 2000, n. 267 — TUEL, il Piano dettagliato degli
oblettivi, di cui all’ars, 708, comma 1, def D.Lgs. 18 agoste 2000, n. 267 — TUEL — comptensivo
del Piano degli indicaton, e it Piano della Performance, di cui all'arz. 70 de/ D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150

2. di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2013, allegato
quale parte integrante e sostanziale al presente atto, ai sensi dell’'arz. 169, comma 2, del D.1 gs.
18 agosto 2000, n. 267 — TUEL — ¢ 1edatto per capitoly, articolato in titoli/categorie/risorse
per Pentrata e titoli/funzioni/servizi/intetventi per la spesa e contiene la graduazione dei
servizl In centri di costo; |

3. di assegnare ai Dinigenti gli obiettivi operatvi e le fisorse finanziarie indicati nel Piano
Esecutivo di Gestione, le risorse umane di cut alla dotazione organica vigente, le risorse
strumentali di cul all'ultimo inventario approvato, inclusi i beni immobili assegnati alle
Direzioni per il raggiungimento dei fini istituzionali;

4. di dare atto che I'attuazione degli obiettivi operativi e I'assunzione degli impegni di spesa &
di competenza e responsabilita di ciascun Dirigente, che vi provvedera mediante "adozione
di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti ¢ in attuazione delle linee

generali di inditizzo contenute negli atti di programmazione generale e nel presente Piano
Esecutivo di Gestione;

>. di dare atto, altresi, che ciascun Dirigente, per la parte di proptia competenza, ¢ responsabile
di tutte le procedure di acquisizione delle entrate e della doverosa e necessaria

comunicazione alla Direzione Attivita Finanziarie per la conseguente annotazione nelle
scritture contabili;

0. Con separata votazione di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dellart. 134, comma 4, del T. U. E. L. D. Lgs. 267 del 18.8.2000.

Letto, approvato e so 1o
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Dott. Giuseppe Aronica





