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TERNI

IL SEGRETAR]O GENERALE

Atto dichiarato immediatamente eseguibile
ai scnsi dell'af. 134 - lV" comma del
D.Lgs. Í.267/2000.

PRESIDENTE

L'anno duemilaquindici il giorno trenta del mese di aprile alle ore 13:40
in una Sala della Civica Residenza sotto la Dresidenza del Sindaco
Sen. Leopoldo Di Girolamo si è riunita la Giurnta Comunale, alla quale
risultano presenti i seguenti Assessori:

\'L{L{FOGLL\ Francesca

RICCARDI Carla

ARMILLEI Gioîsio
ANDREANI Francesco

PLACENTI D'UBAIDI \rittorio

.\r,CI ItiTTl BlILftR.\Nr Crisdria

ESCHI Daniela

C.{RI Stefano

CCHETTI Ernilio

di un'ipotesi di modello
di conftonto e condivisione;

Assiste il Segretario Generale del Comune Dott. Giuseppe Aronica.

Il Presidente, constatata la legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GITINTA COMTJNALE

Ptemesso che:

- con delibetazione di Giunta Comunale n.212 del 23/12/2014
sono stati confermati gli incarichi di posizione otgarizzattva z
tale data in essere, fino alla definitiva attuazione della
ridetetminazione del modello orgarizzattvo dcll'Ente e,

comunque, fino al 30 rpitle 2075;
- con delibetazione di Giunta Comunale n. 93 del 15.10.2014, si è
ritenuto di individuate nelle competenze ptoprie dell'Assessorato
alle Risorse uînane - Semplificazione amministratìva
Innovazione P.A. la definizione di tale nuovo disegno
otganizzaivo, al {ine di garan(ue maggiote efftcienza e

tempe stività alla suddetta strurura;
- con il medesimo atto deliberativo, si è dtenuto, altre sì, di
nominare uno specifico gr'rppo di lavoro tecntco
amministrauvo al fìne di supportare I'Assessore in tutte le fasi di
analisi, monitotaggio e valutazione del vigente Modello
otganlzzaivo, nonché in tutte quelle ritenute necessarie per la
ptedisposizione di un nuovo disegno della macrostruttura
dell'Ente;
Tenuto conto che con ptopria delibe t^zrone n. 195 del
17.12.201,4, sono stati adottati i criteri di dptogettazione
organizzatva fondamentali per la definizione del "Ptogetto di
revisione della macrostruttuta dcll'Ente":

Che con rifedmento a tali cdted, il groppo di lavoto ha opemto
in questi mesi. in modo costante e continuativo anche attîa\reiso
iì coinvolsì diretto di tutti i ditisenti dell'Ente al fine di
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Considerato, aluesì, che I'attività del gruppo di lavoro è stata periodicamente portatù 
^

conoscenza della Giunta Comunale da pate dell'assessore comPetente;

Visto che l'atti.r'ità del gruppo di lavoro può considetatsi di imminente conclusione e che quindi
in tempi ptevedibilmente molto brevi si può anivate ad urìa proposta dei nuovo disegno della

macrosrmrftúa dell'Enre ed avr-iare rn mento i petcorsi di partecipazione previsti e opporruni
per 1a definizione e applicazione dello stesso;

Considetato che è ormai in scadenza la conferma degli incarichi di posizione otganizzaiva,
definita a seguito del sopta richiamato atto deliberativo t272/ 2014;

Che, come anche osservato dalle OO.SS., ia rivisitazione del generaie impianto applicativo delle

posizioni otganizzanve non può ptescindete dalìa ridefinizione complessiva del modello
o rga.riz zrlúv o dell'Ente ;

Ritenuto che risulta comunque necessario e prioritario assicutate il buon funzionamento
deìl'Ente per il quale fondamentali sono il ruolo e le funzioni di tutti i dipendenti, in paticolare
di quelli incaricati dr specifiche ed aggiuntive responsabilità quali quelli assegnatari di Posizioni
()tganizzative1'

Preso atto che in merito sì è espressa direttamente la quasi totalità dei funzionari incadcati di
P.O. che con apposita nota ptot. n. 50642/2015, put impegnandosi a gatantire il coflsueto

impegno e dedizione, hanno affermato I'oppotunità di ptoroga qualora non fosse stato

possibile ptocedere al rinnovo degli incarichi;

Che anche due sigle sindacali, la DICCAP corì nota prot. n.52338/2075 eb CIDA con nota

pîot . 52554 /2015, hrnno individuato nella proroga delle Posizioni Otganizzatir-e fino al

nuovo modello orgarizzrtjvo, la ptocedua più adeguata e opportuna pcr er,-itate sia

ripercussioni negative nella gestione degli uffici a causa di una eventuale m^nc^t^ assegnazione

degli incarichi, sia dispendio economico e di tempo nel caso di espletamento di nuovi bandi pet
un periodo di così bteve durata.

Tenuto corìto che, ritenendo assolutamente condivisibili le motìvazioni espresse in quarìto tutte
fna.hzzate responsabilmen te 

^ 
gN nrJr.e la hnzíornhtù degli uffici, e sottolineando l'ìmmrnenza

della definizione del nuovo modello otganizzaivo, si rende opporturìo e indispensabile la

conferma degli incarichi di Posizione Organizzaiva in essere, pet il più bteve tempo possibiÌe,

frno alla definitìva 
^ttuazioie 

della rìdeterminazione del mod ello otgatúzzrttvo dell'Ente;

Visto I'at. 10 del CCNL det 31.03.1999 del compato Regioni ed Autonomie locali;

Visto I'att. 6 del CCNL del22.01.2004 del comparto Regioni ed Autonomie locali;

Visti gli artt 48 e 49 deì D. Lgs. n.267 /2000 e s.m.i.;

Visto l'art. 134 (comma 4) del D. Lgs n.267 /2000 e s.m.i.;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei serizi dell'Ente;

Letto,

IL SEGRET,

Dott. Giuseppe

oscriîto



Visto il parere favorevole di regoladtà tecnica esptesso dalla Dirigcnte della Direzione Risotse

urnane - Orgatizzazione Dott.ssa V. Farinelli ai sensi dell'art.49 del Decteto Lgs. n.267 /Q1,in
data 27.4.201,5;
Visto il parere di regoladtà contabile espresso dalla Didgente della Direzione Attività finanziarìe
Dott.ssa E. Contessa ai sensi dell'art. 49 del Decreto Lgs. n.267 /00, rn data 28.4.2Q75,

"favotevole dando atto che glì stanziamenti saranno dcomptesi nel competente capitolo del Bil.
di Ptevisione 2015 in cotso di ptedisposizione"
Visto l'att.134, comma 4, del T. U. E. L. D. Lgs.267 del 18.8.2000.

Con voti unanimi
DELIBERA

1. Di confermare per tutte le motivazioni in premessa specificate, gli incarichi di posizione
otganizzaiva in essete, per il più breve tempo possibile, fino alla defìniuva attuazionc della
tideterminazione del modello otgarizzattvo dell'Ente.

2. Di date mandato alla Dirigente della Direzione dsotse umane - Otgarizztzione dt
comunicate ai Dirigenti intetessati i contenuti del presente atto, ciascuno per gli ultedod
adempimenti di competenza.

3. Di dare mandato alla Dirigente della Direzione risorse umane - Orgarizzazione di prowedere,
con successiva determinazione, al finanziamento della spesa derivante dal presente atto nel
competente capitolo di bilancio dell'esercizio 2015;

4. Con separata votazione di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.l34, comma4, del T. U. E. L. D. Lgs.267 del 18.8.2000.

*x*** **** *x* ** r<** *

Letto, approt)al

IL SEGRETANO

Dott. Giuseppe




