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COMUNE DI TERNI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
L’anno duemilaquindici 11 giorno trenta del mese di aprile alle ore 13:40
30.4.2015 in una Sala della Civica Residenza, sotto la presidenza del Sindaco

Adunanza del giorno
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Oggetto: Conferma incarichi di
posizione organizzativa.

La presente deliberazione & posta in
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IL SEGRETARIO GENERALE

Atto dichiarato immediatamente eseguibile
ai sensi dellart. 134 - IV° comma del
D.Lgs. n. 267/2000.

- Risorse Umzne
- Attivita
Finanziarie
-TUTTI1
DIRIGENTI

- Ass. Falchetti
Ballerani

Per I'es
O per conoscenza
alle Direzioni:

COMUNE DI TERNI
30 APR. 208 |

Sen. Leopoldo Di Girolamo si ¢ riunita la Giunta Comunale, alla quale

risultano presenti i seguenti Assessori:

IPres| Ass. IPres| Ass. |
MALAFOGILIA Francesca P FALCHETTI BALLIERANI Cristhia | D
RICCARD Carla P TEDESCHI Daniela P
ARMILLEI Giorgio P BUCARI Stefano A
ANDREANTI Francesco A IGIACCHETTI Emilio A
PIACENTI D’UBALDI Vittorio P

Assiste il Segretario Generale del Comune Dott. Giuseppe Aronica.

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n.212 del 23/12/2014
sono statl confermati gl incarichi di posizione organizzativa a
tale data in essere, fino alla definitiva attuazione della
fideterminazione del modello organizzativo dell’Ente e,
comunque, fino al 30 aprile 2015;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 15.10.2014, s1 ¢
ntenuto di individuare nelle competenze proprie dell’Assessorato
alle Risorse umane - Semplificazione amministrativa -
Innovazione P.A. la definizione di tale nuovo disegno
organizzativo, al fine di garantire maggiore efficienza e
tempestivita alla suddetta struttura;

- con il medesimo atto deliberativo, si é rtenuto, altresi, di
nominare uno specifico gruppo di lavoro tecnico -
amministrativo al fine di supportare ’Assessote in tutte le fasi di
analisi, monitoraggio e valutazione del vigente Modello
organizzativo, nonché in tutte quelle ritenute necessarie per la
predisposizione di un nuovo disegno della macrostruttura
dell’Ente;

Tenuto conto che con propria deliberazione n. 195 del
17.12.2014, sono stati adottati i ctiteri di riprogettazione
organizzativa fondamentali per la definizione del “Progetto di
revisione della macrostruttura dell’Ente”;

Che con riferimento a tali criteri, il gruppo di lavoro ha operato
In questi mesi, in modo costante ¢ continuativo anche attraverso
il coinvolgimento diretto di tutti 1 ditigenti dell’Ente al fine di
arrivare all’elaorazione di un’ipotesi di modello organizzativo
secondo un peficorso di confronto e condivisione;

Letto, appfovafo\e sottoscritto
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Considerato, alttesi, che lattivita del gruppo di lavoro ¢ stata periodicamente portata a
conoscenza della Giunta Comunale da parte dell’assessore competente;

Visto che l'attivita del gruppo di lavoro puo considerarsi di imminente conclusione e che quindi
in tempi prevedibilmente molto brevi si pud arrivare ad una proposta del nuovo disegno della
macrostruttura dell’Ente ed avviare in merito 1 percorsi di partecipazione previsti € opportuni
per la definizione e applicazione dello stesso;

Considerato che & ormai in scadenza la conferma deghi incarichi di posizione organizzativa,
definita a seguito del sopta richiamato atto deliberativo n.212 /2014;

Che, come anche osservato dalle OO.SS,, la rivisitazione del generale impianto applicativo delle
posizioni otganizzative non pud prescindere dalla ridefinizione complessiva del modello
otganizzativo dell’Ente;

Ritenuto che risulta comunque necessatio e prioritario assicurare il buon funzionamento
dell’Ente per il quale fondamentali sono il ruolo ¢ le funzioni di tutd i dipendent, in particolare
di quelli incaricati di specifiche ed aggiuntive responsabiliti quali quelli assegnatati di Posizioni
Organizzative;

Preso atto che in merito si & espressa direttamente la quasi totalita dei funzionari incaricati di
P.O. che con apposita nota ptot. n. 50642/2015, pur impegnandosi a garantire il consueto
impegno ¢ dedizione, hanno affermato Popportunita di proroga qualora non fosse stato
possibile procedere al rinnovo degli incarichi;

Che anche due sigle sindacali, la DICCAP con nota prot. n. 52338/2015 e la CIDA con nota
prot . 52554 /2015, hanno individuato nella proroga delle Posizioni Otganizzative fino al
nuovo modello organizzativo, la procedura pit adeguata e opportuna per evitate sia
ripercussioni negative nella gestione degli uffici a causa di una eventuale mancata assegnazione
degli incarichi, sia dispendio economico ¢ di tempo nel caso di espletamento di nuovi bandi per
un petiodo di cosi breve durata.

Tenuto conto che, ritenendo assolutamente condivisibili le motivazioni espresse in quanto tutte
finalizzate responsabilmente a garantire la funzionalita degli uffici, e sottolineando 'imminenza
della definizione del nuovo modello otrganizzativo, si rende opportuno e indispensabile la
conferma degli incarichi di Posizione Organizzativa in essere, per il piu bteve tempo possibile,
fino alla definitiva attuazione della rideterminazione del modello organizzativo dell’Ente;

Visto 'art. 10 del CCNL del 31.03.1999 del comparto Regioni ed Autonomie locali;
Visto Iart. 6 del CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni ed Autonomie locali;
Visti gli artt. 48 ¢ 49 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

Visto Part. 134 (comma 4) del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

Visto il Regolamento sull’Otdinamento degli uffici e dei servizi del’Ente;
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Letto, approvdto dpottoscritto
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Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dalla Dirigente della Direzione Risorse
umane - Otganizzazione Dott.ssa V. Farinelli ai sensi dell’art.49 del Decreto Lgs. n.267/00,in
data 27.4.2015;

Visto il parere di regolarita contabile espresso dalla Ditigente della Direzione Attivita finanziarie
Dott.ssa E. Contessa ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. n.267/00, in data 28.4.2015,
“favorevole dando atto che gli stanziament saranno ricompresi nel competente capitolo del Bil.
di Previsione 2015 in corso di predisposizione”

Visto I'art.134, comma 4, del T. U. E. L. D. Lgs. 267 del 18.8.2000.

Con voti unanimi
DELIBERA

1. Di confermare per tutte le motivazioni in premessa specificate, gli incarichi di posizione
organizzativa in essere, per il piu breve tempo possibile, fino alla definitiva attuazione della
rideterminazione del modello organizzativo dell’Ente.

2. Di dare mandato alla Dirigente della Direzione risorse umane - Organizzazione di
comunicare ai Dirigenti interessati 1 contenuti del presente atto, ciascuno per gli ulteriori
adempimenti di competenza.

3. Di dare mandato alla Dirigente della Direzione risorse umane - Organizzazione di provvedere,
con successiva determinazione, al finanziamento della spesa derivante dal presente atto nel
competente capitolo di bilancio dell’esercizio 2015;

4. Con separata votazione di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134, comma 4, del T. U. E. L. D. Lgs. 267 del 18.8.2000.
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Letto, approvatd e soffoscritto
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