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COMUNE DI TERNI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilasedici il giorno del mese di dicembre alle ore 9,40 in una
28.12.2016 Sala della Civica Residenza, sotto la presidenza del Sindaco Sen.
Leopoldo Di Girolamo si ¢ riunita Ja Giunta Comunale, alla quale

Adunanza del giorno
risultano presenti i seguenti Assessori:
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™ | Pres As:
Oggetto: Piano del fabbisogno di N TS isanacsea TP | N
personale Per I"anno 2016. DI ANGILIS Tiziana P
Approva210ne. PIACENTI D’UBALDI Vittorio P
BUCARI Stefano P
GIACCHETTI Emilio P |

Assiste il Vice Segretario Generale del Comune Dott. Luciano Sdogati

La presente deliberazione & posta in | Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

pubblicazione all’Albo Pretorio:
per 15 gg. consecutivi

adecorveredal 5 nie. 2016 LA GIUNTA COMUNALE
{ Premesso che, con precedente deliberazione di Giunta comunale n.
127 del 12/11/2014, era stato approvato il Piano triennale del

IL SEGRETA RXO GEEEER 4LE| fabbisogno di personale 2014-2016 che pre'vedeva,' per l"a.nno 2015,
iQQQ\ Do \SQM <~ ; I’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 istruttori di vigilanza;

_ o [ Tenuto conto che, nel corso dell’anno 2015, attraverso il
F’er copia conforme all’originale, per uso | priale del Dipartimento della Funzione Pubblica, era stata avviata
amm.vo la prima fase della procedura di mobilita prevista dal Decreto
Ministeriale del Dipartimento della Funzione Pubblica del 14
settembre 20135 per il personale appartenente ai corpi € ai servizi di
polizia provinciale (di cui all’art. 12 della Legge n. 65/1986)

IL SEGRETARIO GENERALE/| dichiarato soprannumerario, nei propri ruoli per lo svolgimento
delle funzioni di polizia municipale;
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TERNI

Dato atto che la suddetta procedura di mobilita si € conclusa
nel corso dell’anno 2016 e che, con Decreto del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri del

o . . 10/08/2016, sono state assegnate al Comune di Terni tre delle
Atto dichiarato immediatamente eseguibile " 2 . .
ai sensi dellart. 134 - IV° comma del | suddette  quattro unita richieste, fissando 1la decorrenza
D.Lgs. n. 267/2000. dell’assunzione in servizio al 1 settembre 2016 ed avviando,
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Ritenuto, quindi, con il presente atto, di modificare il Piano

gipgirp:)r't‘i"nicei"ﬁzi gigtléma del fabbisogno d.i p(?rsqnale per 1’?1nn0 2016, prc—::vedqndo nf:l!o
alle Direzioni: A ey stesso, per le motivazioni sopra specificate, 1’assunzione in servizio
Sociate degli istruttori di vigilanza assegnati all’Ente con la suddetta
S et procedura, assunzione gia prevista per I’anno 2015 nel Piano

triennale del fabbisogno di personale 2014-2016, comunque non
effettuata:
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Ritenuto, inoltre, per far fronte ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed
eccezionale ed al fine di assicurare un servizio essenziale infungibile e costituzionalmente garantito
quale il diritto all’educazione nei nidi d’infanzia e nelle scuole dell’infanzia, con particolare
riferimento all’integrazione dei bambini portatori di bisogni speciali, di prevedere, altresi, gli
incarichi annuali per i servizi educativi comunali;

Ritenuto, pertanto, di accogliere la seguente proposta della Direzione Personale -
Organizzazione relativamente al Piano del fabbisogno di personale per I’anno 2016:

PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2016

Profilo

Cat. professionale Numero Modalité di reclutamento

C [struttore di vigilanza o 4 Procedura di mobilita per il personale degli enti di area vasta
D M del Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 09 2015

INCARICHI ANNUALI SERVIZI EDUCATIVI COMUNALI PER L’ANNO 2016

Cat. Profilo professionale Numero Mesi P.T./F.T.

| C Istruttore didattico (per sostegno) 5% ) 9 Part-time
C Istruttore educativo (per sostegno) 1* _ 9 ~ Part-time

C Insegnante di religione 1 9 Part-time

* Potrd subire variazioni in base a particolari esigenze che dovessero verificarsi nel corso dell'anno.

Visti:

— lart. 33, commi 1 e 2, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165

— 1 commi 557, 557-bis e 557-ter dell’articolo unico della Legge 27/12/2006, n. 296 (Legge
finanziaria 2007), come da ultimo modificati dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010
convertito con modificazioni dalla Legge 30/07/2010, n. 122

— Tart. 3 del D.L. 24/06/2014, n. 90 convertito in Legge con modificazioni dalla Legge
11/08/2014, n. 114 .

— Tart. 1, comma 228, della Legge 28/12/2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016)

— lart. 11 comma 4-bis del D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni dalla Legge 114/2014

— l’art. 41, comma 2, del D.L. n. 66/2014;

Verificato che si ¢ tenuto conto e sono stati rispettati i vincoli dettati dalla vigente normativa
in materia di assunzioni negli enti locali relativamente al contenimento della spesa del personale, al
rispetto del Patto di stabilita nell’anno 2015, all’accertamento delle condizioni di sovrannumero e di
eccedenza dovute a ragioni finanziarie e a ragioni funzionali, che ha dato esito negativo e che,
conscguentemente, non sono presenti nell’Ente dipendenti a tempo indeterminato extra dotazione
organica ¢ che, piuttosto, sono state rappresentate esigenze di organico, pit volte espresse dai
dirigenti di riferimento, tutte strettamente collegate ad aspetti funzionali specifici di servizi
essenziali quali quelli educativi, sociali e di polizia municipale, nonché all’approvazione del Piano
triennale di azioni positive in tema di pari opportunita;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione del Piano del fabbisogno di personale per
I’anno 2016, nel rispetto dei vincoli fissati dalla normativa sopra richiamata, secondo la proposta
elaborata dalla Direzione Personale - Organizzazione;
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Precisato che la pertinente copertura finanziaria, nel rispetto dei vincoli fissati dalla suddetta
normativa, ¢ ricompresa negli stanziamenti del bilancio 2016;

Visto 'atto di Consiglio comunale n. 362 del 18/10/2016 con il quale ¢ stato deliberato il
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243 bis del D.Lgs. n.
267/2000 e successive modifiche e integrazioni.

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente della Direzione
Personale - Organizzazione Dott. F. S. Vista ai sensi dell’art.49 del Decreto Lgs. n.267/00 in data
27.12.2016;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Dirigente incaricato della
Direzione Attivita finanziarie Dott. F. S. Vista ai sensi dell’art.49 del Decreto Lgs. n.267/00 in data
27.12.2016;

Dato atto che I’attestazione di cui al comma 8 dell’art. 19 della Legge 28/12/2001 n. 448
(Legge finanziaria 2002) ¢ stata resa dal Collegio dei revisori dei conti in sede di approvazione del
Piano triennale del fabbisogno di personale 2014-2016, nonché dei documenti di programmazione
finanziaria per I’anno di riferimento;

Visto I’art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;
Informate le Organizzazioni sindacali di categoria;
Con voti unanimi
DELIBERA
1. Di approvare, per tutte le motivazioni illustrate in narrativa, il Piano del fabbisogno di
personale per I’anno 2016, nel rispetto dei vincoli fissati dalla normativa sopra richiamata,
secondo la proposta elaborata dalla Direzione Personale - Organizzazione in premessa

specificata.

2. Di precisare che la pertinente copertura finanziaria, nel rispetto dei vincoli della normativa di
cui sopra, ¢ ricompresa negli stanziamenti del bilancio 2016.

3. Con separata votazione di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134, comma 4, del T. U. E. L. D. Lgs. 267 del 18.8.2000.
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