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Adunanza del giorno _________  

 

_____________ N. ___________ 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE  

 

 Premesso che: 

- In data 11.6.2019 l’Associazione di Promozione Sociale 

Pandora ha proposto al Comune di Terni di stipulare un 

protocollo d’intesa per attivare  lo strumento dei tirocini 

extracurriculari previsti dall’art. 1 della L.R. n. 17/2013, 

nell’ambito delle attività che si svolgono presso il cimitero 

centrale di Terni; 

 

- La Regione Umbria favorisce l’uso integrato dei suddetti 

tirocini, quali esperienze di formazione svolta nell’ambito di 

un contesto lavorativo, con gli altri strumenti di politica 

attiva del lavoro al fine di orientare e qualificare 

l’inserimento lavorativo e ridurre la disoccupazione; 

 

- Tali attività vengono disciplinate dalla L.R. n. 17/2013, che 

modifica la L.R. n. 69/1981 “norme sul sistema formativo 

regionale” e dalla direttiva in materia di tirocini 

extracurriculari approvata con DGR nr. 1354 del 2.12.2013; 

 

- Con la determinazione del Servizio Politiche Attive del 

Lavoro n. 10424 del 23.12.2013 sono stati approvati lo 

schema di convenzione/protocolli e del progetto formativo; 

 

- Si ritiene possibile accogliere i tirocinanti presso il Cimitero 

Civico di Terni per la durata di 5 mesi nel rispetto delle 

condizioni e dei limiti previsti dagli art. 4 e 9 della suddetta 

direttiva regionale; 

 

- L’avvio del progetto formativo nel suddetto contesto 

lavorativo non comporta spese a carico del Comune di 

Terni; 

Dato atto che Il Responsabile del Procedimento è il Funzionario 

Dott. federico Nannurelli; 

 L’anno duemiladiciannove il giorno  ventuno del mese di giugno              
alle ore 13:30 in una  Sala  della  Civica  Residenza, sotto  la  presidenza  
del Sindaco Avv. Leonardo Latini si è riunita la Giunta Comunale, alla 
quale risultano presenti i seguenti Assessori: 

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dott. Giampaolo Giunta  
 
Il Presidente, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

Oggetto: Accoglimento di un 
progetto formativo da svolgere 
nel contesto lavorativo del 
Cimitero Civico di Terni (art. 1 
L.R. 17/2013).  
    

 

   

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 Pres

. 

Ass.  Pres

.  

Ass. 

GIULI Andrea P   ALESSANDRINI Valeria P  

MELASECCHE GERMINI Enrico 

 

P    SALVATI Benedetta P  

CECCONI Marco Celestino P    FATALE Stefano P  

BERTOCCO Sonia   A   PROIETTI Elena P  

 

 
La presente deliberazione è posta in 
pubblicazione all’Albo Pretorio: 
per 15 gg. consecutivi  
a decorrere dal  
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Atto dichiarato immediatamente eseguibile 

ai sensi dell'art. 134 - IV° comma del 

D.Lgs. n. 267/2000.  

IL PRESIDENTE 

Avv. Leonardo LATINI 

 

_ Attività 

Finanziarie 

_ LL.PP. 

_ Manutenzioni 

_ Personale/ 

Organizzazione  

- Ass. Melasecche 
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 Dott. Giampaolo GIUNTA Avv. Leonardo LATINI 

Visto: 

- Il parere di favorevole regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 smi 

dal Dirigente reggente della Direzione Lavori Pubblici - Manutenzioni, arch. Mauro 

Manciucca in data 17.6.2019; 

- Il parere di regolarità contabile dichiarato  “NON DOVUTO” ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 

267/00 e smi dalla Dirigente reggente della Direzione Attività Finanziarie dott.ssa Stefania 

Finocchio in data 18.06.2019; 

 

Per quanto sopra premesso e considerato; 

 

Vista la L.R. 17/2013 e la DGR 1354/2013; 

Visto l’art. 48 del D.Lgs. 267/00. 

 

  Con votazione unanime 

 

D E L I B E R A 

 

1. Di accogliere il progetto formativo proposto il soggetto promotore “Associazione di 

Promozione Sociale Pandora” con sede a Terni, da svolgere nel contesto lavorativo del 

Cimitero Civico di Terni; 

2. Di approvare l’allegato schema di protocollo d’intesa in applicazione della direttiva in 

materia di tirocini extracurriculari richiamata in premesa, da stipulare con il soggetto 

promotore del progetto formativo; 

3. Di demandare al titolare dell’incarico di Alta Professionalità per l’Ufficio Aree di Pregio – 

Infrastrutture a rete – Gestione dei Servizi Cimiteriali e Decoro Urbano l’attuazione delle 

successive procedure amministrative finalizzate a rendere operativo la formazione da 

svolgere nel contesto lavorativo del Cimitero Civico di Terni. 

4. Con separata ed unanime votazione,  di dichiarare il presente atto immediatamente 

eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/00. 

 

********************** 

 

  

 


