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Al Dirigente della Direzione W
Seavaalu el SHann e ziso.....,

DICHIARAZIONE ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ DEI DIPENDENTI,
ANCHE CON FUNZIONI DIRETTIVE, ASSEGNATI AGLI UFFICI PREPOSTI A:

e gestione delle risorse finanziarie
e acquisizione di beni, servizi e forniture
e concessione o erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e

privati
Il sottoscritto ...... S)d\’ﬂhfh ...... === e , dipendente del Comune di
Terni, assegnato alla Direzione L@%..P@&?L P w -
..nx.-.:?\.”.ﬁi.ﬂ.‘z-a.q’h ................................ Ufficio
......... ot SRS e, PTEpOStO alla

[ gestione delle risorse finanziarie
']z{,acquisizione di beni, servizi e forniture

[0 concessione o erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal Capo | del Titolo Il del secondo libro del Codice Penale
(art. 35 bis, D.Lgs. n. 165/2001);

di assumere I'impegno, nel caso in cui dovesse sopraggiungere la causa di
incompatibilita prevista dalla norma sopra richiamata, di darne immediata
comunicazione al Dirigente di riferimento, astenendosi da ogni comportamento
pregiudizievole.

Il dichiarante



