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Comune di Terni 
 
 

PROCEDURA NEGOZIATA con RDO N. 4262844  

SUL MEPA 

 Verbale del 05 GIUGNO 2024 

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA  

 
criterio: offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, comma 5 del D.L.gs n. 36/2023  

“PNRR M5 C2 I1.1 SUB 1.1.3 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER 
GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA ASSISTITA E PREVENIRE 
L'OSPEDALIZZAZIONE” 

CIG: B1415435B6 

 

L'anno duemila ventiquattro, addì cinque del mese di giugno, alle ore 09:20 in Terni, presso la Direzione 

Istruzione, Corso Tacito, alla presenza dei signori: 

- Dott. Vista Francesco Saverio, in qualità di Presidente della Commissione Giudicatrice; 

-    Dott.ssa Piersanti Laura, componente esperto della Commissione Giudicatrice; 

-    Dott. Paterni Gianluca, componente esperto della Commissione Giudicatrice; 

-    Dott.ssa Lo Storto Elisa, Funzionario Contabile PNRR presso la Direzione Welfare con funzione di 

segretario e verbalizzante; 

IN SEDUTA RISERVATA;  

PREMESSO CHE: 
 

- con determinazione a contrarre numero 775 del 21/03/2024, è stata indetta la procedura per l’affidamento 

del servizio di cui in epigrafe, mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e) del D.L.gs 

n. 36/2023 con R.D.O. sul MEPA; 

- che in data 15.04.2024 è stata indetta su MEPA la RdO n. 4262844 con scadenza il 30.04.2024; 

- che alla data di scadenza risulta pervenuta un’unica offerta da parte di una RTI composta da Società 

Cooperativa Sociale ACTL (mandataria), Il Quadrifoglio soc. coop. sociale, Associazione San Martino 

Impresa Sociale e Laboratorio Idea Impresa Sociale; 

- che tale RTI è stata ammessa alla procedura di gara dal RUP come risultante dalla RdO sopracitata nella 

piattaforma MEPA;  
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IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE: 

Preso atto che: 

• con determinazione n. DD 1506 del 29/05/2024 sono stati nominati i componenti della 

Commissione Giudicatrice per la valutazione dell’offerta tecnica che risultano essere: 

 Dott. Vista Francesco Saverio, in qualità di Presidente della Commissione Giudicatrice; 

 Dott.ssa Piersanti Laura, componente esperto della Commissione Giudicatrice; 

 Dott.ssa Paterni Gianluca, componente esperto della Commissione Giudicatrice 

 Dott.ssa Lo Storto Elisa segretario e verbalizzante; 

• Per la presente seduta sono state redatte e sottoscritte singole dichiarazioni, una per ciascun membro 

della commissione interna, con le quali ogni componente dichiara l’inesistenza delle cause di 

incompatibilità e di astensione alla procedura di gara di cui trattasi, dichiarazioni depositate agli atti 

d’ufficio, da intendersi richiamate integralmente anche nel presente verbale; 

• Decide di procedere all’esame della offerta tecnica tramite la piattaforma MEPA; 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE: 

 

• da lettura dei criteri di valutazione; 

• procede all’analisi dell’offerta tecnica presentata attribuendo il punteggio valutativo medio risultante 

dai punteggi individuali dei singoli commissari come riportato nella tabella seguente: 

 
 

Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica 
 

N CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX Punteggio 
medio 
commissione 

Punti totali 

A PROGETTO SOCIO ASSISTENZIALE 25 (D)  0,9 22,5 

B PROGETTO ORGANIZZATIVO GESTIONALE 25 (D) 1 25 

C MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL 
SERVIZIO 

20 (D)    0,9 18 

D 
 
 
 

PROPOSTE MIGLIORATIVE 25 di cui 20 (T) 
e 5(D) 
 
 

  

 Reperibilità OSA 24h su 24h 3 (T)  3 

 Disponibilità automezzo con pedana per carrozzina 
disabili 

3 (T)  3 

 Kit vestiti da dimissione 3 (T)  3 

 Disponibilità di un mediatore culturale 2 (T)  2 

 Disponibilità di un educatore professionale per adulti 2 (T)  2 

 Disponibilità di un assistente sociale 2 (T)  2 

 Numero posti per senza fissa dimora superiore a 25 4 (T)  4 

 Disponibilità struttura senza fissa dimora con 
separazione posti donna/uomo 

1 (T)  1 

 Proposte migliorative rispetto alle condizioni di cui al 5 (D) 0,8 4 
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presente capitolato in termini di modalità di 
coinvolgimento, in un'ottica di rete, di strutture e 
risorse formali e informali o di volontariato del 
territorio, al fine di migliorare in modo concreto e 
funzionale la qualità e l'organizzazione del servizio, le 
modalità di rapporto con i servizi sociali e le 
opportunità per le persone assistite. 
 

 PUNTEGGIO TOTALE   89,5 

 
Il RUP aveva disposto di inserire tra i criteri di valutazione i seguenti criteri premiali tra quelli elencati nelle 

suddette Linee Guida (delibera ANAC n. 122 del 16/03/2022), ai sensi dell'art. 47, comma 5 e del D.P.C.M. 

7/12/2021 diretti a promuovere l'imprenditoria giovanile, l'inclusione lavorativa delle persone con 

disabilità, la parità di genere e l'assunzione di giovani con età inferiore a trentasei anni che vengono rilevati 

della commissione come di seguito indicato ottenendo un punteggio premiale complessivo di 3 punti. 

 
 Criterio di valutazione Modalità assegnazione 

punteggio 

1 Possesso della certificazione di responsabilità sociale ed etica SA 8000 o 
equivalente 

Sì= 1 p 
No= 0    

2 Impiego o assunzione di persone disabili/donne/giovani di età 
inferiore a 36 anni per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione 
di attività ad esso connesse o strumentali; 

Sì= 1 p 
No= 0  

3 Essere un'Impresa o cooperativa sociale il cui direttivo e' costituito per 
la maggioranza da giovani tra i diciotto e i trentacinque anni 

Sì= 1 p 
No= 0  

4 Assenza di verbali di discriminazione di genere. 
Sarà valutata l'assenza, nei 3 anni antecedenti la data di presentazione 
dell'offerta, di verbali di conciliazione |extragiudiziale per 
discriminazione di genere (artt. 37-41 del decreto |legislativo n. 198 del 
2006) con Ufficio Consigliera di parità) 

Si = 1 p 
No= 0  

5 Impiego o assunzione, anche nell'ambito della quota obbligatoria per 
legge, di persone con grado di invalidità pari o |superiore all'80% 

Si = 1 p 
No= 0  

 

Quanto sopra riportato viene così riepilogato: 

A) PROGETTO SOCIO ASSISTENZIALE – 22,50 PUNTI 

B) PROGETTO ORGANIZZATIVO GESTIONALE – 25 PUNTI 

C) MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO – 18 PUNTI 

D) PROPOSTE MIGLIORATIVE - 24 PUNTI 

E) PREMIALITA’ PNRR – 3 PUNTI 

per un punteggio complessivo di 92,5 punti, per cui l’offerta è congrua rispetto gli standards 

funzionali e qualitativi richiesti. 

Al fine di poter procedere con gli adempimenti previsti nel portale MEPA, il Presidente procede a 

comunicare la data di giovedì 20 giugno 2024 alle ore 9:00 per l’apertura della busta economica ai fini 

dell’assegnazione del punteggio finale. 

Si rimettono al RUP le conclusioni della commissione di cui al presente verbale per i successivamente 

adempimenti procedurali. 
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Termine esame ore 10:25 

Il presidente procede con l’inserimento dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica nella piattaforma MEPA. 

La seduta è chiusa alle 11:10 

 

Letto, confermato e sottoscritto  

  

Il Presidente della Commissione Giudicatrice  

(Dott. Vista Francesco Saverio) 

---------------------------------------------------------- 

Il componente esperto (Dott.ssa Piersanti Laura) 

-------------------------------------------------------------       

Il componente esperto (Dott. Paterni Gianluca) 

-------------------------------------------------------------                                                                                                          

 

 

                                                                                                                       Il Verbalizzante   

                                                                                                                (Dott.ssa Lo Storto Elisa) 


