Comune di Terni

Comune di Tern| I

PROCEDURA NEGOZIATA con RDO N. 3286916
SUL MEPA
01 DICEMBRE 2022
VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

criterio: offerta economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 3 del D.L.gs n. 50/2016

“ Servizio di Assistenza Domestica ”

CIG: 9384906D6B

L'anno duemila ventidue, addi primo del mese di dicembre, alle ore 10.00 in Terni, in conferenza telematica,
alla presenza dei signori:

Dott. Andrea Zaccone, in qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice;

Dott.ssa Neida Finistauri, componente esperto della Commissione Giudicatrice;

Dott.ssa Emanuela Fabbri, componente esperto della Commissione Giudicatrice;

- Dott.ssa Marjola Dodaj, con funzione di segretario e verbalizzante;

IN SEDUTA RISERVATA;
PREMESSO CHE:

® con determinazione a contrarre numero 2531 del 22/09/2022, ¢ stata indetta la procedura per
laffidamento del servizio di cui in epigrafe, ai sensi dell’art. 95, comma 3 del D.L.gs n. 50/216,
mediante procedura negoziata con R.D.O. sul MEPA;

® il criterio scelto per I'aggiudicazione ¢ l'offerta economicamente piu vantaggiosa con la procedura che
si svolgera tramite il Sistema di intermediazione telematica di acquisti in rete per la PA, denominato
MEPA;

® i dati generali della procedura sono i seguenti: RDO n. 3286916 con punto ordinante: Dott.ssa

Donatella Accatrdo, inizio presentazione offerte il 10/11/2022 alle ore 17:37, con termine ultimo
fissato il 25/11/2022 alle ore 19.00;

® che entro il termine suddetto ¢ pervenuta numero 1 (uno) risposta sulla piattaforma MEPA per
entrambi 1 lotti e che la stessa risulta essere ammessa a partecipare, in quanto accreditata al Sistema;

® Ja domanda ¢ stata presentata da un operatore singolo, di seguito indicato:

n. : concorrente sede
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1/3



Societa Cooperativa Sociale ACTL
con partita IVA: 00365330554

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE:

Preso atto che:

nella seduta pubblica del 28/11/2022 ¢ stata aperta la busta amministrativa e, all’esito della verifica
della documentazione presentata, 'operatore economico ACTL Sooc.Coop. ¢ stato ammesso;

il RUP ha consegnato al Presidente della Commissione, per il tramite del segretario, le offerte tecniche
da valutare all’esito della seduta pubblica della valutazione della documentazione amministrativa di cui
sopra;
con determinazione n. DD 3241 del 28/11/2022 sono stati nominati i componenti della
Commissione Giudicatrice per la valutazione dell’offerta tecnica che risultano essere:

- Presidente: dott. Andrea Zaccone;

- Membro: dott.ssa Neida Finistauri;

- Membro: dott.ssa Emanuela Fabbti;
e la dott.ssa Marjola Dodaj, segretario e verbalizzante;

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE:

da atto che nella presente seduta sono redatte e sottoscritte singole dichiarazioni, una per ciascun
membro della commissione interna, con le quali ogni componente dichiara I'inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione alla procedura di gara di cui trattasi, dichiarazioni depositate agli atti
d’ufficio, da intendersi richiamate integralmente anche nel presente verbale;

Decide di procedere all’esame della offerta tecnica e da lettura degli elementi di valutazione
dell’offerta tecnica (max punti 70), indicati all’art. 16 del DISCIPLINARE DI GARA, da intendersi
integralmente richiamato nel presente verbale;

La commissione procede alla verifica dei curricula dei dipendenti con particolare attenzione alla
sussistenza della formazione specifica e le esperienze professionali;

Lofferta tecnica del concorrente ACTL ¢ composta da n. due allegati:

Offerta tecnica composta da nr 63 pag.
Scheda offerta tecnica di sistema composta di nr 3 pag.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE:

decide di predisporre una griglia aggiuntiva utile alla valutazione dell’offerta tecnica nella quale il
Presidente ed i1 componenti della Commissione di Gara inseriscono i punteggi di valutazione
individuale, in conformita ai “Criteri di aggiudicazione” indicati nel disciplinare di gara, di cui si
rimette la seguente LEGENDA: LE TRE COLONNE DEI COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE;

prende atto che Pofferta presentata dovra superare il punteggio di 40/70 sui punti le 2 della tabella
per poter essere considerata come coerente con gli standard funzionali e qualitativi richiesti;

stabilisce che ai fini della valutazione dell’offerta i punteggi verranno espressi con due cifre decimali,
con arrotondamento all’unita superiore qualora la terza cifra decimale sia pari o superiore a cinque.
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Terminata la valutazione dell’offerta tecnica, la Commissione Giudicatrice inserisce i punteggi nella
scheda/tabella di excel allegata al presente verbale quale patte integrante e sostanziale del presente verbale

bl

relativamente ai punti 1 e 2 della tabella dalla quale si evince il seguente punteggio: TOT. PUNTI di 40/70
per cui lofferta ¢ coerente con gli standard funzionali e qualitativi richiesti.

Si procede all'inserimento degli ulteriori punteggi che determinano un punteggio complessivo dell’offerta
tecnica della Soc. Coop. ACTL pari a punti 66,66

Alle ore 11:35 si conclude la valutazione dell’offerta.

La Commissione Giudicatrice, a conclusione delle operazioni di valutazione dell’offerta tecnica fissa ulteriore
riunione per apertura della busta economica il 2/12/2022 ore 12:00.

Letto, confermato e sottoscritto
11 Presidente della Commissione Giudicatrice

(Dott. Andrea Zaccone)

Il componente esperto  (Dott.ssa Neida Finistauri)

Il componente esperto  (Dott.ssa Emanuela Fabbri)

Il Verbalizzante
(Dott.ssa Marjola Dodaj)
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CRITERI DI VALUTAZIONE

COMMISSIONE

ZACCONE

FINISTAUR

FABBRI

CRITERI

PUNTEGGI PUNTEGGIO
0 MAX (D) MAX (T)

SUB-CRITERI p.ti p.ti p.ti MEDIA [TOTALE
1)

presenzadi personale dedicato al servizio pari ad almeno 50%con espeerienza

pluriennale e/o con professionalita e competenze specifiche/ nr e qualifica
PIANO DI personale) PUNTEGGIO MAX 5

SVOLGIMENTO

DISCREZIONALE 5

DELLE formazione e aggiornamento nehli ultimi 3 anni effettuata
ATTIVITa daalmeno il 50%del personale dedicato al servizio 5
E PUNTEGGIO MAX
GESTIONE modalita organizzative delle attivita e strumenti di gestione, verifica TABELLARE 10
DEL supervisione da parte dell'equipe multidimesnsionale 5 1 1 1 1 5
PERSONALE ( attivita di coordinamento, riunioni periodiche)
2) 10
QUAU TA' capacita di pianificare operativamente ed attuare il Progetto P U NTEGG | O MAX 1 1 1 1 10
DELLA assistenziale individualizzato P.A.l. DlSCREZ|O| NALE 25
PROPOSTA
PROGETTUALE |servizi di integrazione, in particolare per favorire larete 5 1 1 1 1 5
delle relazioni familiari e sociali
prestazioni ed interventi finalizzati al siddisfacimento 5 1 1 1 1 5
dei bisogni essenziali della persona
modalita per incrementare le competenze relative all'autonomia
personale consentendo il mantenimento della persona 5 1 1 1 1 5
assistita nel proprio ambiente di vita
3) capacita di innovazione del servizio ( propostadi servizi PUNTEGG'O MAX

complementari, capacita di flessibilizzare in relazione alla richiesta

20

DISCREZIONALE 20

0,8

0,8

0,9

0,83

16,66




ELEMENTI

MIGLIORATIVI

e capacita di attrarre risorse)

numero di operatori destinato al servizio superiore a 10

10

PUNTEGGIO MAX
TABELLARE 10

10




